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10.
11.

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

Internat jest integralng czescia Zespotu Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich w Kotobrzegu,
ul. Lopuskiego 13.

Organem sprawujacym nadzor jest Dyrektor ZSE-H w Kotobrzegu.

Dyrektor Szkoty jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb zatrudnionych w
szkole. Nauczyciele wychowawcy zatrudnieni sg w szkole na podstawie Karty Nauczyciela,
a swoje obowiagzki wykonujg w ZSE-H w Kotobrzegu. Kierownik Internatu jest
bezposrednim przetozonym pracownikow pedagogicznych.

Internat jest placowka opiekunczo — wychowawcza przeznaczong dla uczniow
pobierajacych nauke poza miejscem stalego zamieszkania, posiadajgcg 64 miejsca
zakwaterowania,

Do Internatu w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie ramach Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Hotelarskich w Kotobrzegu.

W przypadku wolnych miejsc, do Internatu mogg by¢ przyjmowani uczniowie innych szkoét
za zgoda Dyrektora Szkoty.

Organizacj¢ Internatu okresla Regulamin Internatu ZSE-H w Kotobrzegu zatwierdzony
przez Dyrektora placowki.

Regulamin okres$la szczegolowe zasady dziatalnosci Internatu, tworzy warunki dla
rozwijania samorzadno$ci wychowankow, partnerstwa i wspotodpowiedzialnosci za
funkcjonowanie placowki.

Regulamin obowigzuje wszystkich wychowankoéw bez wzgledu na wiek oraz typ szkoty, do
ktorej uczeszczaja.

Znajomo$¢ regulaminu wychowankowie potwierdzajg swoim podpisem.

Internat moze uzywac pieczeci podtuznej o tredci: Internat Zespotu Szkot Ekonomiczno-
Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu ul. Katedralna 12

Rozdzial 2. Cele i zadania internatu

1. Celem organizacji Internatu jest umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia i
wspomaganie opiekunczo—wychowaweczej roli Szkoty i rodziny oraz stwarzanie
optymalnych warunkow do rozwoju zamitowan, zainteresowan i uzdolnien.

2. Internat zapewnia wychowankom statg opieke i realizacje procesow wychowawczych
w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania.

3. Podstawowym zadaniem realizowanym przez Zespot Wychowawcow Internatu w
poszczegblnych grupach jest dazenie do petnego usamodzielnienia wychowankow,
przygotowanie ich do dorostego zycia z uwzglgdnieniem godnosci osobistej, autonomii,
poczucia wlasnej wartosci 1 tworczej aktywnosci.

4. Do szczegdlowych zadan Internatu nalezy:

a) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i petnego wyzywienia za
odptatnoscig wedlug ustalonej stawki, aktualizowanej odrgbnym zarzadzeniem
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym;

b) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno—higienicznych;
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10.

11.

C) zapewnienie wlasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i
uzdolnien;

d) stwarzania warunkéw do uczestniczenia w kulturze oraz organizowania
wlasnych imprez kulturalnych i sportowych;

e) upowszechnianie roznych form aktywnosci fizycznej i dbatosci o wlasny stan
zdrowia;

f) prowadzenie dziatalno$ci z zakresu profilaktyki uzaleznien i zachowan
ryzykownych;

g) wdrazanie do samodzielnego wykonywania réznych prac porzadkowo—
gospodarczych;

h) rozwijanie samorzadnosci wychowankow, ich samodzielnos$ci i zaradno$ci
zyciowe;j;

1) zapewnienie dostepu do podrecznej biblioteki, sali cichej nauki, sali
gimnastycznej, sitowni, aneksu kuchennego i innych udogodnien.

Rozdzial 3. Organizacja internatu

Internat jest czynny caly tydzien w okresie trwania zaj¢¢ dydaktycznych w szkole
(od niedzieli godz. 17.00 do piatku godz.15.00).

Podstawowa komoérke organizacyjng Internatu stanowi grupa wychowawcza.
Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje wychowawca.

W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziata Zespot Wychowawcow
Internatu, w sktad ktorego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Internatu.

Podstawg realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych Internatu jest roczny plan pracy
opracowany przez Kierownika Internatu, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty,
opiniowany przez Zespot Wychowawcoéw Internatu i Samorzad Wychowankow
Internatu.

Rozktad dnia w Internacie uwzglednia czas na nauke, zajecia kulturalne, profilaktyczne
I sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

Wszyscy wychowankowie mieszkajacy w Internacie tworza Samorzad Internatu.
Jedynym reprezentantem samorzadu jest Mtodziezowa Rada Internatu.

Rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz
internatu i srodowiska lokalnego, zajecia kulturalne i sportowe, wolontariat oraz inne
formy wypoczynku i rozrywki. Rozklady te winny by¢ zaopiniowane przez Zespot
Wychowawcow Internatu i Mtodziezowa Radg Internatu. Rozktad dnia stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Na terenie Internatu w godzinach od 18.00 do 20.00 odbywaja si¢ obowigzkowe zajecia
organizowane przez wychowawcow oraz Mlodziezowa Radg Internatu, w ktdrych
wychowankowie maja obowiazek uczestniczy¢ kosztem czasu wolnego.

Przyjazdy uczniéw z domu do internatu powinny, bezwzglednie nastapi¢ do godziny
20.00.
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12.

13.

14.

15.

Obowigzkiem rodzica/ prawnego opiekuna jest poinformowanie dyzurujacego

Wychowawce tel. 94 35 22 905 ; 512 385 488 pomigdzy godz.19.00 a 20.00 o fakcie
ewentualnego spdznienia si¢ ucznia do internatu po godzinie 20.00.

Powracajacy do internatu wychowankowie majg obowigzek natychmiastowego
wpisania si¢ do ,,Zeszytu wyjazdow i powrotow”.

W okresie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ($wigta, ferie, wakacje oraz inne dni
ustalone w kalendarzu roku szkolnego) uczniowie zobowigzani sa do opuszczenia
internatu i powrotu do miejsca statego zamieszkania, chyba ze Dyrektor szkoty w
uzasadnionych przypadkach wyrazi zgode na pozostanie ucznia w internacie.
Dodatkowo zastrzega si¢ , ze w razie potrzeby pokoje wychowankow moga by¢
wynajmowane weekendowo oraz feryjnie.

Rozdzial 4. Rekrutacja

Rekrutacja wychowankow ubiegajacych si¢ o zamieszkanie w Internacie po raz
pierwszy prowadzona jest zgodnie z kryteriami zawartymi w zataczniku nr 3 do
Regulaminu.

Kandydaci do internatu sktadaja podania na ustalonym przez szkot¢ druku ( dostepnym
na stronie szkoty w zaktadce internat) podczas trwania postepowania rekrutacyjnego do
szkoty, nie p6zniej niz do 15 lipca kazdego roku.

O przyjeciu kandydata do internatu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

4. Zlozenie podania o przyznanie miejsca w internacie nie oznacza gwarancji przyjecia

o

10.

11.

12.

ucznia do internatu.

Internat moze przyja¢ maksymalnie 64 uczniow.

Pierwszenstwo do zamieszkania w Internacie ( po spelnieniu wymogow rekrutacji) maja
uczniowie klas maturalnych oraz uczniowie przyjeci do klas 1.

Liczba miejsc dla uczniéw pozostatych rocznikow ( po spetnieniu wymogow
rekrutacji) rozktadana jest proporcjonalnie. Decyduje Komisja Rekrutacyjna oraz
Kierownik Internatu.

Rodzice/prawni opiekunowie potwierdzajg zamieszkanie dziecka w Internacie
najpozniej do 25 sierpnia.

Rodzice/prawni opiekunowie wychowankow lub petnoletni wychowankowie, ktorzy w
nastgpnym roku szkolnym chcieliby nadal mieszka¢ w Internacie, sktadaja
deklaracj¢/podanie dotyczace kontynuowania pobytu w nastepnym roku szkolnym, nie
pozniej niz w dniu zakonczenia roku szkolnego.

W przypadku wolnych miejsc, przyjecia do Internatu moga odbywac si¢ takze w trakcie
roku szkolnego.

Wychowanek, ktory otrzymat nagang Kierownika za nieprzestrzeganie Regulaminu

Internatu zostaje z niego relegowany i nie zostaje przyjety do internatu w kolejnym
roku szkolnym.

Ogloszenie wynikow postepowania rekrutacyjnego nastapi wraz z ogltoszeniem
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kandydatow przyjetych do szkoty. Lista przyjetych do Internatu bedzie do

wgladu w sekretariacie szkoty oraz u Kierownika Internatu tel. (94) 3522 905 lub
tel. kom: 512 385 488

Rozdzial 5. Zakwaterowanie

1. Internat zapewnia zakwaterowanie wychowankom w czasie trwania roku szkolnego, tj. od
dnia poprzedzajacego rozpoczgcie roku szkolnego do dnia jego zakonczenia.

2. W dniu przyjecia do Internatu rodzice/prawni opiekunowie powinni poinformowac
wychowawce o problemach zdrowotnych i wychowawczych dziecka umowa , karta
informacyjna ucznia.

3. Wychowanek przyjmowany po raz pierwszy do Internatu moze by¢ zakwaterowany tylko
w obecnos$ci rodzica/prawnego opiekuna.

4. Kazdy wychowanek pelnoletni wprowadzajacy si¢ do Internatu jest zobowigzany dokonaé
formalno$ci zwigzanych z zameldowaniem w nieprzekraczalnym terminie jednego miesigca
od dnia przyjazdu. Osoby niepetnoletnie melduje Kierownik Internatu.

5. O miejscu zakwaterowania decyduje Zespot Wychowawcow, biorgc pod uwage potrzeby
wychowanka 1 mozliwos$ci placowki.

6. Uczniowie klas maturalnych mogg mieszka¢ w Internacie do dnia zakonczenia egzaminow
maturalnych.

7. Wysoko$¢ optat za zakwaterowanie ustala Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organem
prowadzacym. Optaty moga ulec zmianie.

8. Odptatno$¢ za zakwaterowanie nalezy uisci¢ do 15-go kazdego miesigca.

9. Pelnoletni wychowankowie lub rodzice/prawni opiekunowie musza pisemnie potwierdzic¢
decyzje o rezygnacji wychowanka z zakwaterowania w Internacie ( dwutygodniowy okres
wypowiedzenia umowy).

10. W celu wykwaterowania wychowanek jest zobowigzany rozliczy¢ si¢ z zobowigzan
finansowych, a takze z powierzonego mu do uzytkowania mienia.

Rozdzial 6. Wyzywienie

1. Nieodlgcznym elementem zakwaterowania w Internacie jest korzystanie z
catodziennego wyzywienia.

2. Internat zapewnia wychowankom 3 positki dziennie przez 5 dni w tygodniu( $niadania i
kolacje w formie bufetu szwedzkiego oraz obiad). Wysokos$¢ optat za dzienne
wyzywienie podano w Umowie.

3. Wysokos¢ oplat za wyzywienie ustala Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem
prowadzacym. Optata moze ulec zmianie.

4. Odptatnos¢ za wyzywienie nalezy uisci¢ do dnia 15-go kazdego miesiaca.
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5. Rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje zwrot pieniedzy za wyzywienie W
przypadkach nieobecno$ci wychowanka w internacie z powodu choroby, praktyki ,
innych waznych przyczyn ,sytuacji rodzinnych tylko i wylacznie po zgloszeniu tego
faktu w dziale zywienia przynajmniej z 3-dniowym wyprzedzeniem ( szczegoly
postepowania w Umowie).

6. Zwrot pieniedzy nastgpuje w miesigcu nastgpnym , poprzez pomniejszenie kwoty
bazowej o sumg¢ nie wykorzystang w miesigcu biezgcym.

7. Liste platnosci za dany miesigc sporzadza Kierownik Internatu.

8. State zwolnienie z okreslonych positkow lub modyfikacja jadtospisu ze wzglgdu na
problemy zdrowotne dozwolone jest tylko w uzasadnionych przypadkach ( zalecenia
lekarza specjalisty, dietetyka), po uzgodnieniu z Kierownikiem Internatu. Jednak
Regulamin nie przewiduje catkowitego zwolnienia z oplat za wyzywienie w takich
sytuacjach.

9. W przypadku potrzeby catkowitego zwolnienia z optat (np. gdy wychowanek z powodu
przeciwwskazan lekarskich faktycznie nie korzysta z positkow), decyzja taka nalezy do
organu prowadzacego lub — jesli posiada delegacj¢ — do Dyrektora Szkoty.
Zaswiadczenie lekarskie moze by¢ waznym argumentem w takiej sprawie, ale nie
stanowi automatycznego zwolnienia.

Rozdzial 7. Prawa i obowigzki wychowanka oraz zakazy i
czynnosci zabronione.

1.Wychowanek ma prawo do:

o

korzystania z positkow (odptatnie). Dzienne 3 positki: $niadanie, obiad, kolacja,

b. korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu stuzacych
do nauki wlasnej, rozwijania 1 poglebiania zainteresowan i uzdolnien,

c. wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie
oraz w porozumieniu z wychowawcga, w innych zajeciach kulturalnych, sportowych,
turystycznych w srodowisku,

d. korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz
we wszystkich sprawach dotyczacych nauki 1 zamieszkania w internacie,

e. wspotuczestnictwa, poprzez Mtodziezowa Rade Internatu w decydowaniu o
sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu,

f. przyjmowania 0osob odwiedzajacych na terenie Internatu — tylko i wytgcznie za
zgoda Kierownika Internatu, Wychowawcy i przy przestrzeganiu ustalonych
przepisoOw porzadkowych ( zawieszony w zagrozeniu epidemicznym, pandemii
Covid-19) .

g. opuszczania internatu w czasie wolnym po obowigzkowym 0sobistym wpisaniu si¢
do zeszytu wyjsc,

h. zwolnienia z nauki wlasnej w uzasadnionych przypadkach,
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I. uczestniczenia w roznych formach doskonalenia (kursach, wolontariacie,
projektach) organizowanych przez ZSEH im. E. Gierczak w Kolobrzegu oraz
potwierdzenia wiedzy i1 nabytych umiejetnosci certyfikatami,

J. zwolnienia z zaj¢¢ dydaktycznych w czasie uczestniczenia w formach
doskonalenia zawodowego organizowanych pod patronatem Centrum Ksztalcenia
Zawodowego lub szkote.

K. poznania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, ktory pomaga wychowankowi
$wiadomie wystartowa¢ na rynku pracy poprzez wdrozenie w zycie jego planow i
marzen.

2. Obowigzkiem wychowanka mieszkajacego w internacie jest:

tad

wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki do nauki,

b. przestrzega¢ postanowien przepisow porzadkowych i stosowaé si¢ do ramowego
porzadku dnia,

c. utrzymywac porzadek, czystos¢, estetyke pokojow mieszkalnych, pomieszczen
internackich i otoczenia zewngtrznego,

d. dbac o sprzet i urzadzenia internackie, a za zawinione zniszczenia ponosic
odpowiedzialno$¢ materialng (za zniszczenia w pokojach odpowiadaja wspdlnie
wszyscy jego mieszkancy),

€. uczestniczy¢ w doraznych pracach na rzecz internatu i1 hotelu (warsztaty

zawodowe),

petnié rzetelnie dyzury porzadkowe,

poprawia¢ wystroj pokoi mieszkalnych,

podporzadkowywac si¢ poleceniom wychowawcow, kierownika,

kazdorazowo zglasza¢ wychowawcy wyj$cia oraz wyjazdy oraz powroty w ciagu

catego tygodnia,

J. odnosic¢ si¢ z szacunkiem do pracownikow internatu i wspotmieszkancow, a w
szczegllnosci otacza¢ opieka najmtodszych kolegow,

K. przestrzegac zasad kulturalnego zachowania si¢ w kazdym miejscu,

|.  oszczednie i prawidlowo uzytkowac energie elektryczng oraz wodg,

m. w razie choroby lub wypadku niezwtocznie zglosi¢ ten fakt do wychowawcy
dyzurnego,

n. zglaszanie wszelkich uwag 1 zastrzezen dotyczacych funkcjonowania internatu do
kierownika,

0. calkowity zakaz spozywania alkoholu, napojéw energetyzujacych, piwa
bezalkoholowego, palenia tytoniu oraz zazywania srodkow psychoaktywnych
(narkotykow, dopalaczy) na terenie internatu i hotelu,

p. brania udzialu we wszystkich spotkaniach, projektach organizowanych przez

kierownictwo i wychowawcoOw internatu,

usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach,

dbania o zdrowie i zycie swoje, wspdtmieszkancow , wychowawcow 1 personelu

szkoty.

~ Q™

o Q
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3. Czynnosci zabronione, skutkujace zawieszeniem lub skresleniem z listy
mieszkancow, bez gradacji kar:

a. przynoszenie, przechowywanie i spozywanie alkoholu, piwa bezalkoholowego,
srodkéw psychoaktywnych ,napojow energetyzujacych tj. zawierajacych kofeing
lub tauryne. Wracanie do internatu pod ich wptywem, a takze przechowywanie
opakowan po nich,

b. kradziez i inne czyny niezgodne z prawem,;
c. stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, w tym cyberprzemocy;

Inne czynnosci zabronione:

d. palenie tytoniu i e-papierosa, a takze zazywanie tabaki oraz przechowywania
wyzej wymienionych wyrobdéw i opakowan po nich;

e. propagowanie i upowszechnianie w jakikolwiek sposob tresci niezgodnych z
zasadami etyki i spolecznie obowigzujacymi normami;

f. samowolne przenoszenie sprz¢tu i wyposazenia oraz dokonywanie przerobek i
zmian we wszelkiego typu instalacjach 1 urzadzeniach oraz uzytkowanie ich w
sposob niezgodny z przeznaczeniem;

g. uzywanie otwartego ognia oraz pozostawianie bez dozoru wiaczonych do sieci
urzadzen elektrycznych, ktére moga stworzy¢ zagrozenie pozarowe;

h. posiadanie i uzywanie w pokojach mieszkalnych grzejnikow elektrycznych,
grzatek, zelazek, tosterow, czajnikdw itp., z wylaczeniem drobnego sprzetu
elektrycznego stuzacego osobistej higienie (np. maszynki do golenia, suszarki);

I. wnoszenie na teren Internatu przedmiotow mogacych stanowic zagrozenie

bezpieczenstwa wiasnego i innych (np. petardy, pojemniki z gazem i cieczami

tatwopalnymi, paralizatory);

zamykanie pokoju na klucz w czasie przebywania w nim mieszkancow.

[

k. Przebywanie w internacie w czasie zaj¢¢ lekcyjnych bez zgody wychowawcy i
rodzica/prawnego opiekuna (wagary) skutkuje zastosowaniem wobec
wychowanka kar zapisanych w regulaminie Internatu,

|. notoryczne famania Regulaminu Internatu i Statutu Szkoty.

Rozdzial 8. Pochwaly, kary i tryb odwolawczy.

1.Wychowankom szczegdlnie wyr6zniajacym si¢ moga by¢ przyznane nastepujace formy
nagrod:

pochwata wychowawcy,

pochwata kierownika internatu,

nagroda rzeczowa,

list pochwalny do rodzicow,

pochwata Dyrektora Szkoty wobec mlodziezy,

certyfikat,

-~ o0 o
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2. Wychowanek powinien by¢ nagrodzony za:

a. wzorowe wypelnianie obowigzkow wychowanka internatu,
b. prace nad swoim rozwojem przynoszaca widoczne efekty.

3. W przypadku naruszania zasad wspolzycia w internacie 1 przepisow porzadkowych
wychowanek moze zosta¢ ukarany ( gradacja kar):

upomnieniem wychowawcy,

nagang wychowawcy,

upomnieniem Kierownika internatu,

nagang kierownika internatu,

zawiadomieniem rodzicow i szkoty,

usuni¢ciem z internatu decyzja Dyrektora Szkoty na wniosek kierownika internatu po
zasiggnieciu opinii Zespolu Wychowawczego internatu

o o0 T

4. Kary porzadkowe powinny by¢ odnotowane w dokumentacji internatu.

Wychowanek moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow statutowych
nastepujacymi karami:

Upomnieniem wychowawcy: kara ma zastosowanie w szczegolnosci w przypadkach:

przeszkadzaniu innym wychowankom podczas nauki wiasnej,

przeszkadzaniu wychowawcom podczas prowadzenia zajec,

niestosowania si¢ do zasad korzystania z telefonéw 1 urzadzen elektronicznych,
niekulturalnego, aroganckiego odnoszenia si¢ do innych uczniéw, wychowawcow i
pracownikéw,

permanentnego uzywania wulgaryzmow jezykowych,

nieprzestrzegania zasad i przepiséw BHP,

umyslnego nieodpowiedniego oraz aroganckiego zachowania na terenie internatu,
oktamywania wychowawcow 1 rodzicow,

nieprzestrzegana ramowego planu dnia i ciszy nocnej,

niekulturalne zachowanie si¢ na stotowce

innych wykroczen 1 uchybien naruszajacych partnerskie zasady wspotpracy

w $rodowisku grupy (stuchanie glo$nej muzyki, hatasowanie, takze poza godzinami
ciszy, zabieranie ze sobg klucza od pokoju, przebywanie poza swoim pokojem bez
wiedzy wychowawcy, zapraszanie gosci bez zgody wychowawcy, przebywanie nie
w swoich 16zkach, spdzZnianie si¢ na lekcje, zajecia, wagarowanie, pozostawienie
nieporzadku w pokoju, tazience, lodowce , wychodzenie na zewnatrz bez wpisu do
zeszytu, wyjazd z internatu bez zgloszenia wychowawcy, samowolne pozostawanie
w internacie bez powiadomienia wychowawcy, nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na
organizowanych zajeciach, spotkaniach, korzystanie z telefonow urzadzen
elektronicznych po godzinie 23.00, bieganie po korytarzu, wynoszenie naczyn ze
stotowki 1 inne)

o0 o
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Nagana wychowawcy: kara ma zastosowanie w szczegolno$ci w przypadkach:

a. powtarzajacych si¢ zdarzen wyszczego6lnionych w upomnieniach wychowawcy,

b. celowego szkodzenia wizerunkowi grupy na forum internatu i poza nim,

c. zachowania powodujace utrudnienia w prowadzeniu zaj¢¢. Naruszaniu dobrego mienia
internatu i czysto$ci zasady wspotpracy w srodowisku grupy,

d. niszczenia whasno$ci kolegow.

Upomnieniem kierownika internatu: kara ma zastosowanie w szczegolnosci w

przypadkach:

a. powtarzajacych si¢ zdarzen wyszczego6lnionych w naganach wychowawcy,

b. wykroczen i uchybien naruszajacych partnerskie zasady wspolpracy w srodowisku
internatu,

permanentnego tamania zasad kultury w srodowisku internatu,

d. systematycznego szkodzenia wizerunkowi internatu w srodowisku,

e. nieodpowiedniego zachowania powodujacego zagrozenia dla innych ucznidéw.

13

Nagana kierownika internatu: kara ma zastosowanie w szczeg6lnosci w przypadkach:

a. powtarzajacych si¢ sytuacji wyszczegolnionych w upomnieniach kierownika,

b. prob tworzenia subkultur w srodowisku internatu, grup nieformalnych o wyraznie
destrukcyjnym wplywie wychowawczym,

celowego niszczenia mienia internatu,

kradziezy mienia internatu i wtasnosci innych uczniéw,

stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa dla innych ucznidw,

prob zastraszania i szantazu innych ucznidéw,

préb stosowania przemocy fizycznej,

powtarzajacych si¢ przypadkow niszczenia mienia Internatu lub whasnosci innych
uczniow.

S@ e ao

5.Tryb odwotania od decyzji Zespotu Wychowawcow Internatu:

Od natozonej kary/przyznanej nagrody rodzic/prawny opiekun wychowanka lub petnoletni
wychowanek moze w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
dnia uzyskania informacji o nalozonej karze/przyznanej nagrodzie.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Kierownikiem Internatu rozpatruje odwotanie w ciggu 7
dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
b)  odwota¢ nalozong kar¢/przyznang nagrode,
c)  zmieni¢ rodzaj nalozonej kary/przyznanej nagrody,

d)  zawiesi¢ warunkowo wykonang kare

Wychowanek w internacie, usunigty ze szkoty traci prawo zamieszkiwania w internacie.

Strona 10z 17



Rozdzial 9. Mlodziezowa Rada Internatu

1. Wychowankowie tworzg Mlodziezowa Radg¢ Internatu wytoniong sposrod mieszkancow.
Podstawowym ogniwem Rady jest grupa wychowawcza.

2. W skiad Mtodziezowej Rady Internatu wchodza: Przewodniczacy oraz cztonkowie
(1 — 2 przedstawicieli kazdej grupy wychowawczej).

3. Przewodniczacy Mtodziezowej Rady Internatu wybierany jest w wyborach
powszechnych Natomiast czionkéw Rady deleguja grupy wychowawcze. Wybory
odbywaja si¢ w I semestrze kazdego roku szkolnego.

4. Sktad Mtodziezowej Rady Internatu moze by¢ w ciggu roku wymieniany lub
uzupetniany.

5. Samorzad ma prawo wyboru sposréd wychowawcow opiekuna Mtodziezowej Rady
Internatu.

6. Zasady wybierania i dziatania organdw MRI okre$la regulamin uchwalony przez

mieszkancow internatu i zatwierdzony przez Kierownika Internatu.

7. Miodziezowa Rada Internatu moze przedstawia¢ Kierownictwu Internatu, Dyrektorowi
Szkoty, Zespotowi Wychowawcoéw Internatu oraz Radzie Pedagogicznej szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw i
obowigzkow mieszkancow internatu okreslonych w rozdziale VII Regulaminu.

8. Mlodziezowa Rada Internatu realizuje zadania poprzez:

a) udzielanie wzajemnej pomocy W nauce,

b) przydziat cztonkom grupy statych lub doraznych obowigzkéw i zadan stuzacych
usprawnianiu roznych dziedzin zycia w placéwce, zwlaszcza zaje¢ samoobstugowych,
dyzurow w stoldwce, zaje¢ porzadkowych i innych,

C) rozpatrywanie wszelkich przejawow naruszania przez cztonkéw grupy norm wspotzycia
spotecznego,

d) reprezentowanie opinii cztonkow grupy wobec wychowawcy oraz Kierownika
Internatu.

e) inicjowanie i koordynowanie dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, turystycznej
Ww internacie, organizowanie zespotow, kot, klubow zainteresowan a takze innych form
pracy wynikajacej z planu dziatania placowki,

f) wspotprace z Mlodziezowa Rada Szkoty,

g) wystepowanie z wnioskami o nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ na rzecz internatu,

h) zapoznanie si¢ z planem opiekunczo-wychowawczym Internatu.

Rozdzial 10. Przyjmowanie lekow przez wychowankow przewlekle
chorych.

1. Zapodawanie lekow uczniom przewlekle chorym odpowiada co do zasady pielegniarka
szkolna, jesli wyrazi na to pisemng zgodg.

2. Rodzice/opiekunowie prawni niepelnoletniego wychowanka Internatu moga podja¢
decyzje,
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aby dziecko przewlekle chore samo przyjmowato leki.
Rodzice o fakcie przyjmowania przez dziecko przewlekle chore lekdw, powinni
poinformowac¢ wychowawce Internatu.
W uzasadnionych przypadkach, rodzice moga rowniez zwrdci¢ si¢ z pisemng prosba do
Kierownika Internatu, aby leki zazywane przez jego dziecko byly przechowywane
w bezpiecznym, stalym miejscu. Do prosby zatacza zaswiadczenie lekarskie o chorobie
przewlektej dziecka, nazwie lekow 1 zalecanej dawce.
. W sytuacji opisanej w pkt. 4, leki musza by¢ w oryginalnych opakowaniach, z uwagi, na
konieczno$¢ podania informacji stuzbom medycznym w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia wychowanka.
Jesli Kierownik Internatu wyrazi zgode na przechowanie lekow, wychowanek w porze
zazywania leku stawia si¢ w pokoju wychowawcy, gdzie wychowawca petigcy dyzur
wydaje opakowanie z lekiem, a wychowanek, tylko 1 wylacznie na odpowiedzialno$¢
rodzicow, samodzielnie pobiera z opakowania zalecang przez lekarza dawke. Odbior
leku kazdorazowo podpisywany jest w rejestrze przez ucznia i wychowawce.

Wychowawca musi wyrazié pisemng zgode na przekazywanie lekow wychowankowi.

Rozdzial 11. Rodzice

Rodzice/Opiekunowie prawni uczniéw przyjetych do Internatu zobowiazani sa do
podpisania Umowy przyjecia ucznia do Internatu w dwu jednobrzmiacych
egzemplarzach, karty informacyjnej wychowanka oraz odpowiednich zgdd niezbednych
do sprawnego funkcjonowania internatu szkolnego.

Umowa z Rodzicami/Opiekunami prawnymi zawierana jest na okres jednego roku
szkolnego od wrzesnia do czerwca nastgpnego roku kalendarzowego lub na okres
krétszy w przypadku uczniow klas maturalnych.

. Umowy nie podlegaja automatycznemu przedtuzeniu.

. W przypadku nagtej choroby rodzice/opiekunowie prawni bezwzglednie zobowigzani sg
zabra¢ dziecko do domu, a takze zobowigzani sg do powiadomienia wychowawcy o nie
przybyciu dziecka do internatu w dniu przyjazdu (niedziela) maksymalnie do godziny
20.00.

. Rodzice zobowigzani sg do systematycznego wnoszenia optat za wyzywienie dziecka
oraz oplaty statej do 15 — go kazdego miesigca (nr konta bankowego podano w umowie).
W przypadku opdznienia bedg naliczane odsetki karne.

Rodzicom przystuguje zwrot naleznosci za wyzywienie w przypadku nieobecnosci
dziecka w internacie z powodu choroby/praktyki zawodowej lub innych przyczyn
losowych ( po wezeséniejszym zgloszeniu do pani referent/dzial zywienia).

. W przypadku planowanych wyjazdow wychowanek petnoletni lub jego Rodzic
zobowiazany jest do zgtoszenia tego faktu oraz wyprowiantowania minimum na 3 dni
przed zaplanowanym wyjazdem.
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8. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja zgode na przebywanie dziecka poza terenem
Internatu w czasie wolnym. Czas ten moze zosta¢ przedtuzony lub skrécony na
zyczenie/prosbe¢ rodzica/opiekuna prawnego w wyjatkowych sytuacjach,

9. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg zgode na uczgszczanie syna/corki np. na zajgcia
sportowe, treningi w klubach sportowych, korepetycje, wolontariat w godzinach innych
niz czas wolny np. w czasie nauki wlasnej. Zgoda moze zosta¢ cofni¢ta przez Kierownika
Internatu w przypadku osiggania niskich wynikéw w nauce ( $rednia z poszczegdlnych
przedmiotow ponizej 2,0) oraz niskiej frekwencji ( ponizej 75%).

10. Na terenie internatu obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania oraz przebywania pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych. W przypadku
uzasadnionego podejrzenia naruszenia zakazu wychowawca informuje kierownika
internatu, ktory powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych, a w razie potrzeby policje
lub sad rodzinny. Zdarzenie jest dokumentowane, a naruszenie zakazu moze skutkowac
konsekwencjami wychowawczymi, dyscyplinarnymi lub wydaleniem z internatu.
Obowigzuje ,,Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen znajduje
si¢ pod wplywem alkoholu lub srodkow odurzajacych”

11. Dopuszczalnymi formami kontaktu z pracownikami internatu szkolnego sa:
dziennik Librus, telefon stuzbowy lub kontakt osobisty.

12. W czasach zagrozenia epidemiologicznego np. Pandemia COVID 19 obowigzuja
Postanowienia szczegotowe Zakwaterowania Ucznidw w Internacie w czasie zagrozenia
epidemiologicznego zawarte w odrgbnym Regulaminie.

Rozdzial 12. Dokumentacja pracy

Internat prowadzi nastepujacg dokumentacje:

Roczny plan pracy internatu,

Szczegotowe plany pracy opiekunczo -wychowawczej Wychowawcow z grupa,
Dzienniki zaje¢ wychowawczych,

Ksigge meldunkowa wychowankow,

Zeszyty wyjs¢ 1 wyjazdoéw wychowankow,

Ksigge protokotow posiedzen Zespotu Wychowawczego Internatu,
Grafik dyzurow Wychowawcow,

Przydziat rejonoéw porzadkowych Wychowankow

Dziennik Mlodziezowej Rady Internatu

10 Ksigge procedur obowigzujacych w internacie ZSE-H w Kotobrzegu
11. Plan zaje¢¢ warsztatowych dla uczniow.

CoNaRODE

Internat Zespotu Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich w Kotobrzegu jest usytuowany w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego ul. Katedralna 12 w Kotobrzegu.
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Integralng czes¢ Regulaminu Zespolu Szk6l Ekonomiczno-Hotelarskich w Kolobrzegu
stanowig zalgczniki:

Zaltacznik nr 1: Plan dnia Internatu Zespotu Szko6t Ekonomiczno-Hotelarskich
im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu,
Zatacznik nr 2: Klauzula Informacyjna — przetwarzanie danych osobowych w internacie
Zespotu Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu,
Zatacznik nr 3: Szczegbdlowe kryteria rekrutacji do internatu
Zespotu Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu,

Zatacznik nr 4: Regulamin kontroli czysto$ci w pokojach Internatu ZSE-H w Kotobrzegu
( do wgladu u Kierownika Internatu).

Zalacznik nr 1
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PLAN DNIA INTERNATU ZSE-H W KOtOBRZEGU

Godzina Czynnos¢ Uwagi
6.30-8.20 Pobudka, wietrzenie pokoi, W zaleznosci od planu lekgcji.
toaleta poranna,
przygotowanie do szkoty
6.30 -9.00 Sniadanie Schludny stréj i kulturalne zachowanie
podczas positku.
7.15 -15.30 Nauka w szkole zgodnie z Wyjscie do szkoty na 10 min.przed
planem lekcji rozpoczeciem lekcji. Pozostanie w
Internacie jedynie za zgoda
dyzurujacego wychowawcy.
12.00 - 16.00 Obiad Schludny stréj i kulturalne zachowanie
podczas positku
16.30 - 19.00 Czas wolny Udziat w zajeciach obowigzkowych
jezeli zostaty zaplanowane.
16.30 - 20.00 Czas wolny lub zajecia Sport, kota zainteresowan, zajecia
dodatkowe, zajecia integracyjne,szkolenia, zebrania.
obowiazkowe .
17.00-17.45 Kolacja Dyzury porzadkowe po positku
17.45 -18.00 DyzZur porzadkowy na Stotowka, korytarze, tazienki wg
stolowce harmonogramu.
19.00 - 21.00 Nauka wlasna Obowigzkowa obecnos$¢ w pokojach
lub pokoju cichej nauki.
21.10-22.00 Toaleta wieczorna, Kontrola porzadku w pokojach.
przygotowanie do ciszy
nocnej
21.30-22.00 Czas wolny w pokojach Rozmowy indywidualne z
wychowawca
22.00-6.00 Cisza nocna Zakaz opuszczania pokoi/internatu.
Zasady dodatkowe:

* Wyj$cia z internatu: klasy I w godz.16.30-19.00( czas zimowy)/19.30( czas letni, klasy II-V

w godz. 16.30- 20.00( czas zimowy)/20.30 ( czas letni),

e DyZzury sprzatania: przydzielane rotacyjnie wedlug harmonogramu na grupe/pokaéj
(stotéwka po kolacji, korytarze, mate AGD, $mieci z cze$ci wspdlnych, uzupeinianie

srodkow czystosci),

 Zajecia obowiazkowe: nauka wlasna, zajecia integracyjne prowadzone przez
wychowawce, szkolenia, zebrania po ogloszeniu przez Wychowawce /Kierownika

Internatu.

Zakacznik nr 2
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Klauzula Informacyjna — przetwarzanie danych osobowych w internacie
Zespotu Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespot Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich
im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu, ul. topuskiego 13, 78-100 Kotobrzeg.

2. Inspektorem ochrony danych w Zespole Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich w Kotobrzegu jest

Krzysztof Abram, dane kontaktowe (mail): ido@ekonom.kolobrzeg.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu zakwaterowania oraz wszelkich
formalnosci zwigzanych z pobytem w internacie szkolnym ZSE-H w Kotobrzegu na podstawie
przepisdw prawa.

4. Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane innym podmiotom — szkota macierzysta,
Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu (organ prowadzacy), administrator Systemu Informacji
Oswiatowej (S10), organ nadzoru pedagogicznego.

5. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego / organizacji
miedzynarodowe;.

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez caty okres pobytu w internacie a
potem archiwizowane.

7. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa UODO z siedzibg w
Warszawie gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza
przepisy Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(RODO)

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci zakwaterowania w internacie
szkolnym.

10. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w

formie profilowania.

Zatacznik nr 3
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Szczegolowe kryteria rekrutacji do internatu ZSE-H w Kolobrzegu

Rekrutacja odbywa sie wedlug kryteriow punktowych;

1) odlegtos¢ od miejsca zamieszkania:
a) wigcej niz 50 km - 20 pkt

b) od 20 - 50 km  -10 pkt

c) do 20 km - 5 pkt

2) sytuacje materialng kandydata (dochdd netto na cztonka rodziny). Progi zaleza od danych
publikowanych przez GUS 1 sg aktualizowane :

a) | prég dochodowy - 20 pkt

b) 1l prég dochodowy — 10 pkt

c) Il prog dochodowy - 5 pkt

3) sytuacje zyciowa kandydata ,

a) sieroctwo, polsieroctwo, niepetnosprawnos¢ w rodzinie, dzieci z rodzin zastepczych, rodzic

samotnie wychowujacy dziecko, rodzina wielodzietna (3 1 wigcej dzieci na utrzymaniu rodziny)
- 20 pkt

4) ocena z zachowania na $wiadectwie:

a) wzorowe — 20 pkt

b) bardzo dobre — 10 pkt

c) dobre - 5 pkt

5) aktywnos$¢ spoleczna (udzial w inicjatywach podejmowanych na rzecz innych osob,
stabszych, potrzebujacych, udziat [w wolontariatach, podejmowane dziatania spoteczne, udziat
w akcjach, programach, organizacjach- ( za kazdg aktywno$¢ 2 pkt. ) max.20 pkt,

6) aktywnos$¢ naukowa (udziat konkursach, olimpiadach) osiagnigcia:

a) krajowe — 20 pkt ,

b) regionalne/wojewddzkie -10 pkt ,

c) szkolne/klasowe — 5 pkt

7) poziom klas — klasy pierwsze i klasy maturalne - 20 pkt

10. Odwotania od decyzji o nie przyjeciu kandydata do internatu mozna sktada¢ do Dyrektora
Szkoty w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikdéw naboru.

11. W szczegblnych przypadkach (sytuacja losowa, stan zdrowia, zdarzenie traumatyczne)
decyzj¢ o przyjeciu kandydata do internatu podejmuje Kierownik Internatu poza

postepowaniem rekrutacyjnym w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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