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1.

PODSTAWA PRAWNA:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkot Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii
Gierczak w Kotobrzegu funkcjonuje na mocy Uchwaty nr Nr XI/81/2019 Rady Powiatu
z dnia 6 listopada 2019 roku.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o nastepujace przepisy:

10.

11.

12.

13.

Uchwata nr XV/96/2008 Rady Powiatu z dnia 29 lutego 2008.
Uchwata nr NR X1/81/2019 Rady Powiatu z dnia 6 listopada 2019 roku.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78
po0z.483 z p6zn. zm.)

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, Dz.U.
z 2018 r. poz. 2245 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59, Dz. U.
z 2019 r. poz. 1287 z p6zn. zm.)

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. 2019 poz. 2215
obwieszczenie Marszatlka Sejmu RP w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
Karta Nauczyciela)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2023 poz. 2175)

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
(Dz.U. 22019 1. poz.391)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 luty 2019 r. w sprawie ramowych statutow: publicznego
centrum ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego
(Dz. U. 22019 r. poz. 320)

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie typow szkot 1 placowek,
w ktorych nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego (Dz. U. z 2018 r. Nr 1498)

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie rodzajow szkot i placowek,
w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicéw (Dz. U. z 2018 r. Nr 1478).

Rozporzadzenie MEN w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego z dnia
13 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 622 z p6zn. zm. )

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego ( Dz. U. z 2019 r. poz. 316, Dz.U. 2021 poz. 1036 )
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 poz. 860 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego

(Dz. U. 22019 poz. 991)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 poz. 1707, )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrze$nia 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i1 sposobu przeprowadzania
egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz.U. 2023 poz. 2058)

Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
z dnia 03 kwietnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 poz. 639).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591, 1643, Dz. U.2019 poz.
322 z p6z. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 luty 2019 r. w sprawie szczegoétowych warunkoéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach
publicznych. (Dz. U. z 2019 poz. 373.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 sierpnia 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1710);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z p6z. zm.)

Rozporzadzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 25 sierpnia 2017 .
(Dz. U. 22017 poz. 1658 z p6z. zm.)

Rozporzadzenie MEN w sprawie wymagan wobec szkot i placowek z dnia 11 sierpnia
2017 r. (Dz. U. 22017 poz. 1611, Dz.U. 2020 poz. 2198)

OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACII z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajaca si¢ o uzyskanie dyplomu zawodowego
albo dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe Dz.U z 2024 r. poz. 72

Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 wrzesnia 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

tekstu ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. 2016 poz. 1666., Dz. U. z 2020 r. poz. 1320,
z pézn. zm ).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 688,
Dz.U. 2023 poz. 571);

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000
Z p0z zm.).

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 sierpnia 2019 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U.
2019 poz. 1781)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634
ze zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity: Dz. U.
22020 r. poz. 1359).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego ( tekst
jednolity Dz. U. 2021r. poz. 735, Dz.U.2023.775 ze zm.)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. 22022 r., poz. 530).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania
narkomanii (Dz.U. 2020 poz. 1449)

Statut Zespotu Szkot Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu.
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Spis tresci:

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne.

Rozdzial 2. Cele 1 zadania Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

Rozdzial 3. Organizacja Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

Rozdzial 4. Wspotpraca ze szkotami.

Rozdzial 5. Sprawy organizacyjne.

Rozdzial 6. Dzialalnos¢ szkoleniowa Centrum Ksztalcenia Zawodowego.
Rozdzial 7. Prawa i obowigzki uczniow i stluchaczy.

Rozdzial 8. Wspodlpraca z rodzicami.

Rozdzial 9. Nauczyciele i pracownicy CKZ ZSE-H.

Rozdzial 10. Wewngetrzny system oceniania.

Rozdzial 11. Pomoc pedagogiczno— psychologiczna.

Rozdzial 12. Sposob organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.
Rozdzial 13. Nauczanie zdalne. zasady ogolne.

Rozdzial 14. Postanowienia koncowe.
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Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

Statucie, rozumie si¢ pod tym okresleniem Statut Centrum Ksztatlcenia Zawodowego
w Zespole Szko6t Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu;

Szkole, rozumie si¢ pod tym okresleniem Zespot Szkot Ekonomiczno — Hotelarskich im.
Emilii Gierczak w Kotobrzegu;

CKZ, rozumie si¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot Ekonomiczno —
Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu;

. KKZ, rozumie si¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone w ramach kwalifikacji

wyodrebnionych w danym zawodzie;

. Uczniach, nalezy pod tym okres$leniem rozumie¢ uczniow odbywajacych zajecia

praktyczne, lub praktyki zawodowe w pracowniach Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

Stuchaczach, nalezy pod tym okresleniem rozumie¢ stuchaczy form kursowych
prowadzonych w ramach dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

Radzie Pedagogicznej, nalezy pod tym okre$leniem rozumie¢ rade pedagogiczng
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkét Ekonomiczno — Hotelarskich
w Kotobrzegu;

Nauczycielu- rozumie si¢ przez to nauczycieli praktycznej nauki zawodu lub osoby
prowadzace zajgcia z uczniami na podstawie prawa oswiatowego;

. Ustawie, rozumie si¢ przez to Ustawe o systemie os$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

Z pOzniejszymi zmianami;
Prawie o§wiatowym, rozumie si¢ przez to Ustawe Prawo oswiatowe z poz zm.

KNO, rozumie si¢ ksztatcenie na odleglos¢.

§2

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego to baza szkoleniowa Zespotu Szkot Ekonomiczno —
Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu.

2. Siedzibg placowki jest budynek w Kotobrzegu przy ul. Katedralnej 12.

3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego wchodzi w strukture Zespotu Szkot Ekonomiczno—

Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu.

CKZ ZSE —H Kotobrzeg Strona 6



4. Centrum Ksztatcenia Zawodowego ZSE-H organizuje ksztalcenie praktyczne w zawodach:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
2) technik hotelarstwa,

3) technik organizacji turystyki,

4) technik ustug kelnerskich,

5) kelner,

6) kucharz,

7) cukiernik,

8) pracownik obstugi hotelowe;j,

9) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
10) pracownik pomocniczy gastronomii.

5. CKZ prowadzi pracownie ksztatcenia zawodowego: turystyczne, gastronomiczne, obstugi
konsumenta, cukiernicze, hotelarskie, informatyczne, jezykowe.

6. Mozliwe jest organizowanie ksztalcenia w innych zawodach, wynikajacych z potrzeb rynku
pracy na zlecenie kotobrzeskich szkot realizujacych ksztalcenie zawodowe, za zgoda organu
prowadzacego.

7. CKZ organizuje ksztalcenie w oparciu o programy nauczania dla zawodu dopuszczone przez
dyrektorow szkoét, dla ktorych Centrum organizuje i powadzi ksztalcenia zawodowe.

8. Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot Ekonomiczno—
Hotelarskich w Kotobrzegu jest Starostwo Powiatowe w Kolobrzegu, ul. Plac Ratuszowy 1.

9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O§wiaty w Szczecinie ul. Waty
Chrobrego 4.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§3

Centrum Ksztalcenia Zawodowego ZSE-H realizuje zadania z zakresu ksztatcenia zawodowego
prowadzonego w oparciu programy nauczania uwzgledniajagce podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach zatwierdzone przez dyrektorow szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Starostwo Powiatowe w Kolobrzegu, a takze zadania zlecone przez inne szkoty badz organ
prowadzacy.

§4
1. Misjg CKZ jest:
1) wdrazanie do poszanowania praw 1 godnosci czlowieka zgodnie z Konwencjg o Ochronie Praw
Czlowieka 1 Podstawowych Wolnosci w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,

warto$ci  humanistycznych,  patriotyzmu,  solidarnosci, = demokracji, = wolnosci
1 sprawiedliwosci;
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2)

3)

wyposazanie ucznia w wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje personalne
1 spoteczne;

ksztaltowanie umiejetnosci ciggltego samoksztatcenia 1 catozyciowej mobilnosci edukacyjno-
zawodowej zwickszajacej szanse na aktywno$¢ na ryku pracy.

2. Do zadan Centrum Ksztatcenia Zawodowego ZSE-H w szczegolnos$ci nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ praktycznych dla uczniow szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, w zakresie catego lub czg¢$ci programu nauczania dla zawodu;

ksztalcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy w formach:

a) Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych,
b) Kurséw Umiejetnosci Zawodowych,
¢) Kurséw Kompetencji Ogolnych,

d) innych kurséw umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych.

3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w ZSE—H moze:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowac 1 prowadzi¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje
w zawodzie, na zlecenie dyrektorow szkot ksztalcenia zawodowego we wspotpracy
z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu;

wspotpracowac z pracodawcami w zakresie realizacji czgsci programu zajec¢ praktycznych
W oparciu o zawarta umowe;

wspolpracowac z urzgdami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

wspotpracowaé z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

realizowac zadania zlecone przez organ prowadzacy, w tym:

a) wspoldziata¢ z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi
(krajowymi i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych,
dydaktycznych 1 techniczno-technologicznych,

b) uczestniczy¢ lub prowadzi¢ projekty edukacyjne,

¢) organizowac¢ konferencje, seminaria,
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d) opracowywac i upowszechniaé¢ ré6znego rodzaju publikacje, informatory, instrukcje,
foldery, ulotki, filmy i inne materiaty.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO ZSE-H

§5
Organizacja, nadzor i odpowiedzialnos¢:

1. Prace Centrum Ksztatcenia Zawodowego ZSE- H organizuje, nadzoruje i kontroluje
wicedyrektor ZSE- H do spraw Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

2. Wicedyrektor ZSE — H do spraw ksztalcenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi
Zespotu Szkot Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak
w Kolobrzegu;

3. Wicedyrektora ZSE-H do spraw CKZ powotuje i odwotuje sie, wg zasad okreslonych
w Statucie Zespotu Szk6t Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak
w Kolobrzegu;

4. Obowiazki i kompetencje wicedyrektora ZSE-H do spraw CKZ okresla Dyrektor Zespotu
Szkoét Ekonomiczno — Hotelarskich na pismie;

5. Zadania zwigzane z organizacja i dydaktyka Centrum Ksztalcenia Zawodowego Zespotu
Szkoét Ekonomiczno-Hotelarskich wykonuje:

1) wicedyrektor ZSE —H do spraw Centrum Ksztalcenia Zawodowego,

2) rada pedagogiczna.

§6
Wicedyrektor ds. CKZ.
Do zadan wicedyrektora do spraw CKZ nalezy w szczegdlnosci:
1. organizowanie 1 nadzorowanie pracy jednostek organizacyjnych CKZ;

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w formie kontroli i wspomagania, w tym planowanie,
organizowanie i badanie jakos$ci pracy nauczycieli;,

3. przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wynikéw
1 wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4. kierowanie pracami rady pedagogicznej;

5. wykonywanie uchwat rady pedagogicznej;
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6. wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

7. opracowanie wniosku dla dyrektora ZSE-H w zakresie oceny pracy nauczyciela;

8. wspotpraca z pracodawcami, szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie organizacji ksztatcenia zawodowego uczniéw i doskonalenia nauczycieli;

9. ksztattowanie wlasciwej atmosfery w pracy i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

10. utrzymanie, we wspoOlpracy z pracownikami obstugi i administracji, we wlasciwym stanie
obiektow oraz zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu i nauki;

11. zgtaszanie do dyrektora ZSE-H potrzeb zwigzanych z utrzymaniem dobrego stanu
technicznego obiektow CKZ;

12. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawnych;

13. wystgpowania z wnioskami do dyrektora ZSE- H po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
CKZ w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow CKZ.

§7

Rada Pedagogiczna CKZ.

1. Rada pedagogiczna CKZ ZSE-H jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji
jego zadan statutowych.

2. Rade pedagogiczng CKZ tworza wszyscy nauczyciele CKZ. W zebraniach Rady mogg takze
bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej
CKZ np. instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej CKZ ZSE-H jest wicedyrektor ZSE-H do spraw
Centrum Ksztalcenia Zawodowego, ktory prowadzi i przygotowuje jej zebrania, a ponadto
jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

4. Zebrania rady pedagogicznej CKZ organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego 1 po
jego zakonczeniu oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczacego albo
na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkoéw.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej CKZ nalezy:

1)

2)

zatwierdzanie programow i planéw pracy CKZ,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniéw w zakresie prowadzonego w CKZ,
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli CKZ.

4) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do dyrektora wtasciwej szkoly o skresleniu ucznia
z listy uczestnikow zaj¢¢ lub kurséw realizowanych w CKZ,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia placéwki,

6) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w statucie CKZ ZSE-H.
7. Rada pedagogiczna CKZ opiniuje:

1) organizacj¢ pracy CKZ, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych oraz organizacj¢
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzenie egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

8. Rada pedagogiczna moze powotac sposrod swoich cztonkdéw zespoty na czas realizacji
zadania.

9. Uchwaly rady pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego ZSE-H podejmowane sa
zwykla wigkszo$cig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow CKZ ZSE-H.

11.Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

12. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawieraé:

1) okreslenie daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot,

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
4) liste obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad,

6) informacje¢ o przebiegu obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych 1 uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien,

7) informacje¢ o przebiegu glosowania i jego wyniki,

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
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13. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez radg,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

14. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

15. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie CKZ
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

16. Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz
do rozpoczgcia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

Rozdzial 4
WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

§8

1. Dyrektor ZSE—H na wniosek wicedyrektora ds. CKZ zawiera corocznie
z dyrektorami szkot macierzystych umowy na organizacj¢ i prowadzenie praktycznej nauki
zawodu.

2. Dyrektor ZSE-H moze uzyczy¢ innym szkotom, za wiedzg organu prowadzacego, pracowni
niezbednych do realizacji ich zadan.

3. Wicedyrektor ZSE-H ds. CKZ, wspolpracuje z dyrektorami 1 radami pedagogicznymi szko6t
macierzystych w zakresie wypelniania zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych
poprzez:

1) powiadamianie o wynikach realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych, biezacych
ocenach oraz frekwencji 1 zachowaniu uczniow;

2) przekazywanie informacji o wynikach klasyfikacji;

3) zapraszanie przedstawicieli nadzoru pedagogicznego szkoly macierzystej do uczestnictwa
we wspdlnym obserwowaniu zajec;

4) formutowanie pisemnych opinii o uczniach odbywajacych zajecia w CKZ na prosbe
zainteresowanych uczestnikow procesu edukacyjnego.

4. Szczegbdtowe zasady wspoOtpracy ze szkotami okre§la umowa o prowadzenie zajec¢
praktycznych, ktéra zawierana jest na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Rozdzial 5
SPRAWY ORGANIZACYJNE

§9

1. Podstawowga formg pracy dydaktycznej w CKZ ZSE-H sa zajecia praktyczne, praktyki
zawodowe oraz zaj¢cia prowadzone w formie modutowej w pracowniach.

2. Zakres dzialania pracowni odpowiada modutom lub dzialom okre§lonym podstawami
programowymi ksztalcenia w zawodach oraz szczegdétowymi programami nauczania.

3. Nauczyciele realizujg plany pracy dydaktycznej nadzorowane przez wicedyrektora
do spraw CKZ.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng uczestnikow zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona
z ucznidow realizujacych program nauczania opracowany w oparciu o podstawe
programowa ksztalcenia w zawodzie, ktorych liczebno$¢ okresla rozporzadzenie
w sprawie praktycznej nauki zawodu

5. Wicedyrektor ZSE-H ds. CKZ ustala liczebno$¢ ucznidow w grupie, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie praktycznej nauki zawodu z zapewnieniem pelnego
bezpieczenstwa w czasie zajec.

6. W szczegolnych uzasadnionych przypadkach, jesli spetnione sg warunki bezpieczenstwa
dopuszczalne jest taczenie grup.

7. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
CKZ, opracowany przez wicedyrektora ZSE—H do ds. CKZ., z uwzglednieniem szkolnych
plandéw nauczania, w terminie do 30 kwietnia, ktdry jest czescig arkusza organizacyjnego
szkoty. Po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty zgodnie z art.51 ust.1 pkt. 12 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe organ prowadzacy zatwierdza w terminie do dnia
31 maja danego roku.

8. W arkuszu organizacyjnym CKZ zamieszcza si¢ w szczegolnosSci: liczbe nauczycieli
liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy, oraz liczbe godzin zaje¢, prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

9. Na podstawie arkusza organizacyjnego, zatwierdzonego przez organ nadzorujacy
oraz organ prowadzacy, wicedyrektor ZSE-H ds. CKZ, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych
1 innych.

10. Obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane sa zgodnie z ramowym planem nauczania.

11. Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

12. Jednostka zaje¢ w systemie modutowym i jednostka zaje¢ teoretycznych trwa 45 min.

13. Jednostka zaj¢¢ innych niz praktyczne i modutowe trwa 60 min.
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14. Zajecia na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych w formie zaocznej w czgsci
teoretycznej moga prowadzone by¢ za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

15. Praktyczna nauka zawodu i inne zaj¢cia organizowane sg przez Centrum Ksztalcenia
Zawodowego ZSE-H na podstawie umowy zawartej przez dyrektora ZSE-H

ze szkotami lub innymi instytucjami.

16. Centrum Ksztatcenia Zawodowego zapewnia uczniom peilne bezpieczenstwo w czasie
zaje¢¢ 1 na przerwach.

17. Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest placowka feryjna.

18. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§10
Rekrutacja:
1. Rekrutacja ucznidw odbywa si¢ w szkole macierzyste;j.

2. Rekrutacja uczestnikow kurséw i1 szkolen prowadzonych w formach pozaszkolnych
odbywa si¢ na podstawie zgloszen i zlecen urzgdow pracy, pracodawcoOw oraz osob fizycznych.

3. Rekrutacja ucznidw na praktyki zawodowe odbywa si¢ na podstawie zgloszen ze szkot
z catej Polski.

Rozdzial 6
DZIALALNOSC SZKOLENIOWA CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

§11
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

1. Celem kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest:
a) przekwalifikowanie si¢ 1 zdobycie nowego zawodu;

b) etapowe zaplanowanie wlasnej Sciezki kariery;

¢) doskonalenie zawodowe 1 dostosowanie do rynku pracy;

d) skrocenie czasu edukacji;

e) umozliwienie szybszego reagowania na potrzeby rynku pracy i gospodarki;

f) umozliwienie osobom dorostym dalszego ksztatcenia;

g) zdobycie pokrewnych kwalifikacji 1 wykonywanie wiecej niz jednego zawodu —
zwigkszenie mobilnosci zawodowej;

h) pracujacym zawodowo 1 uczagcym si¢ na uczelniach wyzszych umozliwia w krétkim czasie

zdoby¢ nowy zawdd i zwigkszenie szans na rynku pracy;

CKZ ZSE — H Kotobrzeg Strona 14



1) realizowanie pracy i nauki jednocze$nie.

2. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy jest forma ksztalcenia pozaszkolnego i jest prowadzony
wedlug programu nauczania uwzgledniajagcego podstawe programowg ksztalcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora
Zespotu Szkot Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu.

3. Kwalifikacyjne kursy moga by¢ prowadzone w nastepujacych kwalifikacjach:

eHGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich

eHGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych

eHGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan

eHGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

eHGT.03. Obstuga gosci w obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie

e HGT.06. Realizacja ustug w recepcji

eHGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych

e HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych

¢HAN.O1 Prowadzenie sprzedazy

¢HAN.02. Prowadzenie dziatalno$ci handlowe;j

eEKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej

eEKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych

¢EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

¢INF.02. Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych

¢INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych.

¢INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

¢ PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

¢ PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

4. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy konczy si¢ zaliczeniem. Osoba, ktora uzyskala zaliczenie
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (wzor
zaswiadczenia okre§la zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia
z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz.U. 2023 poz. 2175), co umozliwia przystagpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji. organizowanego przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjna.

5. Osoba, ktora zdata egzamin potwierdzajacy kwalifikacj¢ w zawodzie w zakresie tej
kwalifikacji, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej wydane przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna.

6. Osoba, ktora zdata egzaminy z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w danym
zawodzie oraz posiada poziom wyksztatlcenia wymagany dla danego zawodu, otrzymuje
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom zawodowy. Dyplom wydaje
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna.
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§ 12

Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

1.

2.

10.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy jest bezptatng forma ksztatcenia dla osdb dorostych.

Za przebieg 1 organizacj¢ kursu odpowiedzialny jest organizator ksztatcenia, tj. Dyrektor
Zespotu Szkot Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kolobrzegu.

Tryb i czgstotliwos$¢ zajec, czas trwania oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢é na kursie
ustala dyrektor ds. CKZ.

Ksztatcenie moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, przy czym ksztatcenie
prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu,
natomiast ksztatcenie w formie zaocznej co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

Czas trwania kursu moze ulec wydtuzeniu w przypadku wystapienia przyczyn niezaleznych
od organizatora.

Minimalna liczba godzin przewidziana na kurs jest rdwna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji.

W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego realizowanego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej
liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslone; w podstawie programowe] ksztalcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.

Liczbg stuchaczy konieczng do rozpoczecia ksztalcenia na danym kursie kwalifikacyjnym
okresla organ prowadzacy szkole. Na podstawie listy zgloszonych stuchaczy organ
prowadzacy wydaje zgode na otwarcie kursu.

Tygodniowy rozklad zajg¢ na kursie opracowuje Opiekun Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych, na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego.

W terminie 14 dni od daty rozpoczecia kursu organizator jest zobowigzany poinformowac
Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w  Poznaniu o rozpoczeciu  ksztalcenia
na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.
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§13

Rekrutacja na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe:

1.

Rekrutacja stuchaczy jest prowadzona przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole
Szko6t Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu w ciggu catego roku
szkolnego (konczy si¢ przed pierwszymi zajgciami - zgodnie z opracowanym harmonogramem

zajec).

Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo do odwotania kursu przy niewystarczajacej liczbie
uczestnikow.

Stuchaczem Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego moze by¢ osoba dorosta zainteresowana
uzyskaniem 1 uzupeklieniem wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych
w pozaszkolnych formach ksztalcenia ustawicznego.

Stuchaczami kursu moga zosta¢ osoby doroste (ktore ukonczyty 18 lat):

a) absolwenci wszystkich typoéw szkot - 8-letnich szkét podstawowych, gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, szkét policealnych itp. - zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych,

b) absolwenci studiow wyzszych, ktérym zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku pracy,

c) osoby doroste, pracujace w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowaé wiedze
1 umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,

d) aktualni stuchacze liceow ogolnoksztalcacych dla dorostych, ktérzy znajdg czas
na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

e) niepelnoletni absolwenci branzowej szkoty I stopnia, ktorzy realizujg na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym obowiazek nauki.

f) Uczniowie branzowej szkoty II stopnia realizujacy ksztatcenie ogodlne w szkole, za$
na KKZ ksztalcenia zawodowe.

Warunkiem uczestnictwa w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym jest dostarczenie
Organizatorowi kursu zgloszenia w formie pisemnej (formularz zgloszeniowy) oraz kopii
dowodu osobistego 1 $wiadectwa ukonczenia poprzedniego etapu edukacji (np. $wiadectwa
szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoly $redniej), $wiadectw lub dyplomow
potwierdzajacych  kwalifikacje zawodowe, certyfikatow kwalifikacji  zawodowe;j
lub dyploméw zawodowych w oryginale badZ potwierdzonych notarialnie oraz zaswiadczenie
wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu.

Kandydat umieszczony na liscie rekrutowanych na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
zobowigzany jest do potwierdzenia woli podjecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym.
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7. Wymiar kursu, na wniosek kandydata na shuchacza moze ulec skréceniu o elementy programu,
ktore zostaly opanowane we wczesniejszych etapach ksztalcenia i1 sg potwierdzone
swiadectwem, certyfikatem lub dyplomem posiadanego wyksztalcenia.

8. Podanie o zwolnienie, o ktorym mowa w §13 pkt.7 sktada si¢ w sekretariacie CKZ przed
rozpoczegciem nauki na kursie lub przed semestrem, w ktérym realizowany jest dany
przedmiot/ modut.

§14

Prawa i obowiazki stuchacza Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego:

1. Sluchacz ma prawo:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)

do uzyskania pelnej informacji dotyczacej organizacji kursu,

do otrzymania harmonograméw zajec,

do konsultacji z opiekunem Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych,

do systematycznego uzupelniania wiedzy,

do korzystania z materiatéw dydaktycznych dostarczonych przez wyktadowcow,

do wyrazania opinii o organizacji kursu,

do znajomosci terminu i formy zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw oraz praktyk

zawodowych.

2. Stuchacz ma obowiazek:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

g)
h)

przestrzegania przepisOw bhp 1 Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole
Szkot Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu,

posiadania aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej,

zapoznania si¢ z programem kursu, harmonogramem zaj¢¢, zasadami ich realizacji
oraz warunkami uzyskiwania zaliczen,

punktualnego uczg¢szczania na zajecia zgodnie z harmonogramem,

postepowania zgodnego z zasadami etyki,

troski o bezpieczenstwo wlasne 1 pozostatych stuchaczy,

szanowania powierzonego mienia,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i1 poszanowania godnos$ci cztowieka.

3. Shuchacz zostaje skre$lony z listy uczestnikow:

a) jesli zglosit gotowos¢ podjecia nauki a jej nie podjat w czasie 2 miesigcy,

b)
¢)

nie uzyskat zaliczenia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

nie odbyt praktyki zawodowe;.
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§15

Sposob uzyskiwania zaliczenia:

1.

10.

11.

W toku realizacji programu ksztatcenia Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych prowadzi si¢
ocenianie biezgce, rozumiane jako zaliczenie poszczegoOlnych przedmiotow (sprawdzenie
stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci bedacych przedmiotem nauczania teoretycznego
1 praktycznego).

Osoby prowadzace zajecia zobowigzane sg do opracowania wymagan edukacyjnych oraz
sposobu uzyskania zaliczenia z danego przedmiotu, a takze do zapoznania z tymi
wymaganiami stluchaczy. Informacje o wymaganiach powinny by¢ przekazane na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu.

Zachowanie sluchaczy Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych nie podlega ocenie.

Podczas zaj¢¢ nie wolno uzywac telefondw i innych urzadzen elektronicznych, prowadzonych
zaje¢ nie wolno filmowa¢, fotografowac ani nagrywac bez zgody prowadzacych zajecia.

Stuchacz moze realizowa¢ praktyczna nauke zawodu, w formie praktyki zawodowej w CKZ
lub skorzysta¢ z zaktadow wspotpracujacych ze Szkola.

Na okres praktycznej nauki zawodu wymagane jest od stuchaczy ubezpieczenie
od nieszczesliwych wydatkow.

Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu moze
zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy
on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zakladzie,
w ktorym pracuje, okresu co najmniej réwnego liczbie godzin ksztatcenia praktycznego
dla danej kwalifikacji.

W przypadku zwolnienia stuchacza w calo$ci z obowigzku realizacji danych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”,
a takze dotacza si¢ kopie dokumentu bedacego podstawa zwolnienia.

Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun grupy, na podstawie przedstawionego przez
stuchacza dziennika praktyki zawodowej oraz zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki,
wystawionego przez kierownika jednostki przyjmujacej na praktyke.

Stuchacze po zakonczonym module ksztatcenia zaliczaja w formie pisemnej badz innej
material obejmujacy dany cykl ksztatcenia.

Stuchacz musi zaliczy¢ wszystkie jednostki modulowe i moduly ksztalcenia przewidziane
programem nauczania oraz praktyke zawodowa.
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12. Nauczyciel w formie protokotu z przeprowadzonego egzaminu wystawia oceny, ktore
sg podstawg zaliczenia danego cyklu ksztalcenia.

13. Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego upowaznia stuchacza
do przystgpienia do egzaminu w danej kwalifikacji przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjna
w Poznaniu.

§16
Pozostate formy ksztalcenia

1. W ramach dziatalnosci CKZ organizuje inne kursy w ramach ksztalcenia pozaszkolnego.
Pozostate formy ksztatcenia zawodowego organizowane sag w celu podniesienia umiejg¢tnosci
1 kwalifikacji zawodowych.

2. Kursy sg prowadzone wedlug programéw autorskich.

3. Pozostale formy ksztalcenia zawodowego organizowane w ramach dziatalno$ci Centrum
Ksztalcenia Zawodowego sa formami odptatnymi. Wysoko$¢ oplaty za kursy zatwierdza
Dyrektor Zespotu Szkoét Ekonomiczno — Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu
na podstawie preliminarza.

4. Zajecia na kursach moga odbywacé si¢ takze w formie e-learningu. Ogdlna liczba godzin
przewidziana na kurs zalezna jest od formy szkolenia i jest okreslona w programie nauczania.

5. Maksymalna liczba uczestnikow w grupie zalezy od mozliwo$ci zapewnienia bezpiecznych
warunkow ksztalcenia .

6. Na zakonczenie kursu, jego uczestnicy przystepuja do egzaminu koncowego. Forma egzaminu
zalezy od formy prowadzonych zaj¢¢ - teoretycznych lub praktycznych.

7. Shuchacz, ktéry ukonczy egzamin koncowy z wynikiem pozytywnym otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu lub inny dokument potwierdzajacy nabyte umiejgtnosci.

8. W ramach dziatalnosci CKZ organizuje Kursy Umiejetnosci Zawodowych
1) minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnos$ci zawodowych:

a) w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodrgbnionych
w ramach danej kwalifikacji — jest rOwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianej dla danej cz¢s$ci efektéw ksztatcenia , okre§lonej w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

b) w przypadku ksztalcenia w zakresie efektow ksztatcenia wtasciwych dla dodatkowych
umiejetnosci zawodowych — jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
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przewidzianych dla danej dodatkowej umiej¢tnosci zawodowej, okreslanej w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy. Prawo o§wiatowe.

2) kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w ZSE-H im. Emilii Gierczak w Kolobrzegu.

3) osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych. Wzor za§wiadczenia okresla zalacznik nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2023 poz. 2175)

§17
Dokumentacja przebiegu nauczania

1. Dla form ksztalcenia Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét Ekonomiczno —
Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu prowadzi dokumentacj¢ obejmujaca:
a) program nauczania,

b) dziennik zaj¢¢ zawierajacy:
e imiona i nazwiska stuchaczy,
e liczbe godzin zajeé,
e tematy zajec,
e odnotowane obecnosci stuchaczy,
e odnotowane zaliczenia uzyskane przez stuchacza z danego modutu,
¢) harmonogram zajg¢,
d) protokot z przeprowadzonego egzaminu — modutu zaliczeniowego,
e) ewidencje wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych nabyte
umiejetnosci zawierajaca:
e imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz nr PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie,
e date wydania zaswiadczenia,
e numer zaswiadczenia,

e potwierdzenie odbioru za§wiadczenia.
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Rozdzial 7 ]
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I SLUCHACZY

§18

Prawa ucznia.
Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i1 higieny
pracy;

2) opieki i bezpiecznych warunkéw pobytu w CKZ od momentu wej$cia do momentu
opuszczenia placéwki, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej
oraz poszanowania godnosci;

3) zapoznania si¢ z podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie oraz warunkami
1 zasadami biezacego oceniania, kryteriami ocen stosowanych przez nauczyciela oraz
wymaganiami egzaminacyjnymi;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i indywidualnych programéw wsparcia wynikajacych
ze specyficznych potrzeb ucznia;

6) korzystania z poradnictwa doradcy zawodowego szkoty;
7) zapoznania z dokumentami prawa wewnetrznego CKZ ZSE-H,
8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jezeli to nie narusza dobr innych osob;

9) zlozenia skarg i wnioskow oraz odwotania do dyrektora ZSE-H.

§19
Obowigzki ucznia.
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i innych aktach prawnych

regulujacych funkcjonowanie pracy CKZ ZSE-H w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w programowych zajeciach dydaktycznych CKZ
ZSE-H;

2) przestrzegania punktualno$ci na zajgciach

3) pozostawania w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw miedzy zajeciami na
terenie CKZ ZSE-H .

4) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w CKZ 1 poza nim;
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5) reagowania na wszelkie przejawy agresji psychicznej i fizycznej oraz o zauwazonych aktach
niszczenia i kradziezy mienia CKZ i informowania o tym nauczycieli lub pracownikow CKZ
ZSE-H;

6) przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow CKZ ZSE-H;

7) dbania o schludny wyglad i stroj;
8) pilnowania rzeczy osobistych ( pienigdze, bizuteria, telefon, okrycia wierzchnie)

9) dbania o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne oraz innych uczniow 1 pracownikow
CKZ ZSE-H;

10) dostarczenia aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej w terminie: dla klas I w ciagu
miesigca od daty rozpoczgcia zajec¢, a dla klas wyzszych w ciggu tygodnia; W przypadku
braku aktualnej ksigzeczki uczen nie zostaje dopuszczony do czynnosci produkcyjnych
w trakcie zaje¢ praktycznych;

11) nie niszczenia mienia CKZ,

12) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w CKZ ZSE- H;

13) przestrzegania postanowien regulaminéw pracowni, Ucznia praktykanta ;

14) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych, spozywania
alkoholu, zazywania $rodkéw odurzajacych

15) noszenia obuwia zmiennego lub zastepczego w pracowniach;

16) nie korzystania w czasie zaje¢ z wszelkiego rodzaju urzadzen elektronicznych w sposob
nie zwigzany z tymi zajeciami,

§20
Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci 1 postgpowanie w przypadku nieobecnosci ucznia:
1. Zasady zwalniania z zaj¢¢ 1 usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ u nauczyciela w ciggu jednego
tygodnia od powrotu do zaje¢;

2) Nauczyciel moze zwolni¢ z zaje¢ ucznia na pisemng prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych,
zawierajacg uzasadnienie;

3) Szkota macierzysta moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia zwolnionego dla jej potrzeb
w formie pisemnej lub telefonicznej;

5) Pelnoletni uczniowie maja prawo do samodzielnego zwalniania si¢ z zaje¢ oraz
usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w formie pisemne;]
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6) Uczen- praktykant, ktéry samowolnie opuscit cz¢s¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury zwolnien , traci prawo do usprawiedliwienia wynikajacych z nieobecnosci 1 jego
nieobecnos¢ zostaje w dzienniku odnotowana jako ucieczka (uc).

2. Zasady postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia:

1) W przypadku przedtuzajacych si¢ nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach nauczyciel prowadzacy
zajecia jest zobowigzany do zawiadomienia rodzica/opiekuna prawnego, wychowawce

oddziatu/ kierownika szkolenia praktycznego ze szkoty macierzystej;

2) Jezeli uczen nadal nie uczgszcza na zajgcia nauczyciel wnioskuje do wicedyrektora
ZSE-H ds. CKZ o:

a) udzielenie uczniowi kary regulaminowe;j,

b) powiadomienie szkoty macierzystej o dalszej absencji 1 podjetych dziataniach przez
CKZ ZSE-H,

c) wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy ucznidéw realizujacych zajecia w CKZ
ZSE-H.

§21
Nagrody.
Uczniowie osiggajacy wyrozniajagce wyniki w nauce i charakteryzujacy si¢ wzorowa postawa
mogg by¢ nagradzani w nastepujacy sposob:
1) pochwata nauczyciela zawodu na forum oddziatu/grupy z wpisem do dzienniczka ucznia;
2) pochwata wicedyrektora ZSE-H ds. CKZ w obecnosci innych uczniow;

3) dyplom uznania na wniosek nauczycieli zgodnie z § 45;

4) list referencyjny do pracodawcy dla ucznia klasy programowo najwyzszej, na wniosek
wicedyrektora ZSE-H ds. CKZ, podpisany przez dyrektora ZSE-H.

§22
Kary.
1. Za naganne zachowanie mogg by¢ stosowane wobec ucznidOw nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne i pisemne nauczyciela;;

2) upomnienie lub nagana dyrektora ZSE-H na wniosek wicedyrektora ZSE-H ds. CKZ
z powiadomieniem szkoty macierzystej i rodzicow/opiekundéw prawnych;

3) skreslenie z listy uczniow odbywajacych zajecia w CKZ,
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2. Uczefn moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu CKZ ZSE-H w cze$ci dotyczacej obowigzkoéw ucznia;
2) lekcewazenie nauczycieli lub podburzanie innych uczniow przeciwko nauczycielom;

3) agresywne i wulgarne zachowanie wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
CKZ ZSE-H;

4) palenie papieroséw (w tym uzywanie papierosow elektronicznych) lub stosowanie innych
niedozwolonych uzywek na terenie CKZ;

5) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu os6b przebywajacych
na terenie CKZ;

6) kradziez 1 dewastacje mienia CKZ ZSE-H;

7) nagrywanie przebiegu zaje¢ lub utrwalanie wizerunku nauczyciela za pomoca urzadzenia
elektronicznego bez zgody nauczyciela

3. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

4. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasade stopniowania z wyjatkiem przewinien szczegolnie
razacych.

5. Niezaleznie od rodzaju kary, CKZ ZSE-H informuje o zaistniatym fakcie szkole,
rodzicow/opiekundow prawnych i w szczegdlnych przypadkach zglasza sprawg na policje.
§23
Postgpowanie wychowawcze.

1. W stosunku do uczniéw nieprzestrzegajacych statutu moze by¢ zastosowane nastgpujace
postepowanie wychowawcze:

1) przeprowadzenie przez nauczyciela rozmowy na temat niepozadanego zachowania;

2) pisemne upomnienie nauczyciela;

3) poinformowanie wychowawcy/ kierownika szkolenia praktycznego w szkole macierzystej
1 rodzicow/opiekundw prawnych ucznia o problemach wychowawczych, jezeli zachowanie

ucznia nie ulega zmianie;

4) przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora ZSE-H lub wicedyrektora CKZ z uczniem
w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego, nauczyciela.

2. W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni
zobowigzani sg do jej naprawienia lub zado$cuczynienia osobie poszkodowane;.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeniesienia ucznia, ktory wywiera zly wptyw na przebieg
zajec, do innej grupy odbywajacej zajecia w tym samym terminie lub, za zgodg dyrektora szkoty
macierzystej, mozliwos¢ przeniesienia do innej oddziatu.

§ 24
Decyzje o skresleniu z listy ucznidw CKZ ZSE-H z pomini¢ciem procedury postepowania
wychowawczego kieruje dyrektor ZSE—H do dyrektora szkoty ucznia, na wniosek wicedyrektora
ds. CKZ po podjeciu uchwaly w tej sprawie przez rad¢ pedagogiczng CKZ
w nastepujacych przypadkach:
1) przebywania na terenie CKZ ZSE-H pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

2) posiadania i rozprowadzania alkoholu, srodkéw odurzajacych oraz naktanianie innych do ich
uzycia podczas pobytu w CKZ ZSE-H;

3) wnoszenie broni, ostrych narzedzi, substancji zracych, toksycznych lub innych, ktére moga
stanowi¢ zagrozenia dla zycia lub zdrowia;

4) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych oséb;
5) stosowania grozb karalnych w stosunku do ucznidéw i pracownikéw CKZ ZSE-H;

6) uniemozliwiania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez dezorganizacje, gtosne, wulgarne
zachowanie, naruszanie regulaminu pracowni;

7) naruszania zasad wspotzycia, bojki, chuliganstwo;
8) stosowania szantazu i wymuszen;
9) dewastowania 1 kradziezy mienia CKZ ZSE-H, innych uczniéw lub pracownikow CKZ

10) niezgloszenia si¢, bez usprawiedliwionego powodu, na zajecia w CKZ w ciagu 3 miesiecy
po rozpoczeciu roku szkolnego;

11) spowodowania zagrozenia zycia 1 zdrowia swojego lub innych ucznidw, nauczycieli,
pozostatych pracownikow CKZ ZSE- H; lub innych osob przebywajacych na terenie CKZ
ZSE-H;

12) naruszenia dobr osobistych pracownikow CKZ ZSE-H lub ucznidow poprzez uzywanie
obrazliwych stéw, zamieszczanie obrazliwych tekstow, zdjg¢ w miejscach publicznych,

w Internecie lub innych publikatorach.

13) skreslenia z listy uczniow w szkole macierzyste;.
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§25
Tok postepowania przy skreslaniu z listy uczniéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego ZSE-H:

1) Nauczyciel zawodu sktada wniosek do wicedyrektora ZSE-H ds. CKZ, ktéry wystuchuje
strony, rozpatruje sprawe, zawiadamia szkot¢ macierzystg i rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) po przyjeciu Uchwaly o skreSleniu ucznia przez rade¢ pedagogiczng z listy uczniow
realizujacych zajecia w CKZ ZSE-H;

3) Wicedyrektor ds. CKZ przedstawia wniosek dyrektorowi ZSE-H. Decyzje o skresleniu
ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu w CKZ dyrektor ZSE-H przekazuje w formie
pisemnej do dyrektora szkoty macierzystej;

4) Dyrektor szkoty macierzystej po zapoznaniu si¢ z pismem dyrektora ZSE-H o skresleniu
z listy uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu w CKZ ZSE-H zawiadamia w formie
pisemnej ucznia, rodzicéw/opiekunow prawnych.

§26

Tryb odwotawczy od zastosowanej wobec ucznia kary.

1. Uczen ma prawo odwotaé si¢ od decyzji udzielenia mu kary zgodnie z ustalonym w CKZ

ZSE-H trybem:

1) na pis$mie do dyrektora ZSE—H:

a) w ciggu trzech dni, w przypadku upomnienia udzielonego przez nauczyciela zawodu;

2) na pismie do organu nadzorujacego:

a) wterminie trzech dni, w przypadku utrzymania w mocy decyzji dyrektora ZSE-H ukaraniu
karg upomnienia lub nagany,

b) w terminie czternastu dni od powiadomienia ucznia, rodzicéw/opiekundéw prawnych
o skresleniu z listy uczniow CKZ ZSE-H;

2. Dyrektor ZSE-H rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego wniesienia.

3. Wniesienie odwotania w ustalonym terminie wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
rozstrzygnigcia przez organ odwolawczy.

4. Decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.

§27
Tryb sktadania skarg i wnioskow.
1. Uczen ma prawo ztozy¢:

1) skarge/wniosek do nauczyciela zawodu;
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2) ztozy¢ skarge/wniosek do wicedyrektora ZSE-H ds. CKZ.
3) zlozy¢ skargg/wniosek do dyrektora ZSE-H.

2. Skarga/wniosek wnoszona do wicedyrektora ZSE-H ds. CKZ 1 dyrektora ZSE-H musi
mie¢ form¢ pisemna.

3. Skargg/wniosek moze wnies¢ uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni.

4. Wicedyrektor ZSE-H ds. CKZ, Dyrektora ZSE-H rozpatruje skarge/wniosek w ciggu
7 dni od dnia ztozenia.

5. 0Od decyzji Wicedyrektora ZSE-H uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym
przystuguje w terminie 14 dni odwotanie Dyrektora ZSE-H

6. Od decyzji Dyrektora ZSE-H uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym
przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

7. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

§28

Mienie osobiste ucznia.

1. CKZ ZSE-H nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przedmioty osobiste, pieniadze,
okrycia wierzchnie pozostawione bez opieki.

2. CKZ ZSE—H nie odpowiada za rzeczy pozostawione wraz z okryciem w szatni.

3. CKZ ZSE—H nie odpowiada za bezpieczenstwo pojazdow pozostawianych na jego terenie.

Rozdzial 8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§29

1. Rodzice ucznia sg peloprawnymi partnerami CKZ ZSE-H w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym.

2. Wspolpraca z rodzicami przejawia si¢ gtownie poprzez:

1) organizowanie spotkan w CKZ oraz uczestniczenie w spotkaniach w szkole macierzystej;

2) spotkania i porady indywidualne dla rodzicow w CKZ;

3) przekazywanie informacji o sytuacji wychowawczo-dydaktycznej ucznia w sposob
bezposredni lub poprzez korespondencjg, e-maile, telefonicznie, poprzez dziennik zaje¢ CKZ,

kierownika szkolenia praktycznego, dyrektora szkoly macierzystej 1 inne materialy
informacyjne;
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4) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i opiekunczych;

5) informowanie rodzicow o osrodkach wsparcia, szkoleniach, warsztatach dla rodzicow;

6) pozyskiwanie 1 wykorzystywanie opinii i uwag rodzicow w obszarze profilaktyki
1 wychowania.

Rozdzial 9
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 30

1. W CKZ ZSE-H zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami -
pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslaja
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
§31

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i efekty tej pracy, a takze za rozwoj 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zadaniem nauczyciela jest ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka oraz dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow,
ras 1 $wiatopogladow.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami/
stuchaczami lub albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych CKZ ZSE-H,

3) zajgcia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) realizacji podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie oraz zadan zawartych
w programach, planach pracy i statucie CKZ ZSE-H;

2) uczestniczenia w pracach zespotu opracowujacego lub wybierajacego program ksztalcenia
w zawodzie, jezeli zaistnieje taka potrzeba;
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3) opracowywania planéw w formie rozktadu materialu nauczania;

4) tworzenia wlasnego warsztatu pracy, opracowywania instrukcji ¢wiczen i innych materiatéw
edukacyjnych;

5) znajomosci 1 przestrzegania wdrozonych w CKZ ZSE-H procedur i regulaminow;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) systematycznej kontroli umiejetnosci 1 wiadomos$ci ucznidow zgodnej z przedmiotowymi
warunkami 1 sposobami oceniania;

8) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezacego z zachowaniem wspierajace;j i
motywujacej funkcji oceny;

9) zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych;

10) doskonalenia wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych przez samodzielne
poglebianie swojej wiedzy, uczestniczenie w réznych formach podnoszenia kwalifikacji
w ramach WDN;

11) przestrzegania przepisow prawa wewnetrznego CKZ ZSE-H;

12) dbania o modernizacj¢ pracowni, w ktorych realizuje godziny dydaktyczne, zgodnie
ze zmieniajacy si¢ techniky i technologia;

13) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w pracowni, w ktorej prowadzi zajecia;

14) aktywnego uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej oraz zespoldw zadaniowych
dziatajacych w CKZ;

15) przygotowania 1 uczestniczenia w egzaminach: klasyfikacyjnych, poprawkowych,
zawodowych;

16) uczestniczenia w pracach zespotéw nadzorujacych egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie w CKZ ZSE-H oraz za porozumieniem dyrektorow roéwniez w innych szkotach,

po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem;

17) przestrzegania dyscypliny pracy, informowania dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualnego rozpoczynania i koficzenia zaje¢;

18) przestrzegania tajemnicy stuzbowej 1 ochrony danych osobowych uczniéw, rodzicow
1 opiekundw prawnych;

19) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego i dbania o wlasciwe relacje pracownicze.
5. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) jako$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki powierzonych mu uczniow;

CKZ ZSE —H Kotobrzeg Strona 30



2)

3)

prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;

bezpieczenstwo ucznidw podczas prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych.

6. Zadaniem nauczyciela jest:

D
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9

7.

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu/grupy;
prowadzenie dziennikow zajec;

nadzor nad dzienniczkami uczniowskimi;
usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia;

sporzadzenie, na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng, roczng lub semestralna, wykazu
przewidywanych ocen niedostatecznych;

prowadzenie dokumentacji klasyfikacyjnej srédrocznej lub semestralnej i rocznej;

wspotprace z kierownikiem szkolenia zawodowego oraz z wychowawca ze szkoly
macierzystej;

zapoznanie uczniow z dokumentami prawa wewng¢trznego CKZ ZSE- H oraz wynikami
badania efektywnosci ksztalcenia i wychowania w CKZ;

tworzenie warunkéw do samorzadno$ci, przyjmowania wnioskéw i1 opinii od uczniéw
1 przekazywania ich dyrekcji.

Nauczyciel ma prawo do Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony wicedyrektora ZSE-H ds. CKZ, pedagoga, doradcy zawodowego, rady
pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji o§wiatowych.

8. Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktory sprawuje wicedyrektor ZSE-H

ds.

CKZ;

9. Nauczyciel moze w uzasadnionym wypadku opusci¢ miejsce pracy (wyjs$¢ z pracowni) pod
warunkiem, ze wicedyrektor ZSE-H ds. CKZ wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupa/oddziatem
przejmie inny nauczyciel.

§ 32

Doradca zawodowy.

1. Doradca zawodowy jest zatrudniony w ZSE-H.

2. Doradztwo zawodowe dla ucznidw 1 sluchaczy realizowane jest przez doradce
zawodowego w ZSE-H oraz w macierzystych szkotach.

3. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania:
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1) diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
2) udziela pomocy w planowaniu kariery zawodowej;

3) gromadzi, aktualizuje 1 udost¢pnia informacji edukacyjnych 1 zawodowych, pomoc
w opracowywaniu informatoréw dla uczniéw szkot;

4) wskazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédta informacji dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w zakresie zawodow i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysziej pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0osob niepetnosprawnych,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych w Unii Europejskiej;
5) udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzi grupowe =zaj¢cia aktywizujace, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery i podjecie roli zawodowej;

7) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzona przez szkoly, wspotpracuje
ze Szkolnymi Osrodkami Kariery Zawodowej;

8) wspiera w dziataniach doradczych rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizuje spotkania
szkoleniowo-informacyjne, udostepnia informacje i materiaty do pracy z uczniami,

9) wspotpracuje z rada pedagogiczng CKZ ZSE-H w zakresie realizacji zadan zawartych
w programie wychowawczym, dotyczacych planowania rozwoju zawodowego;

10) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi doradztwo zawodowe:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
b) urzedami pracy,
¢) Wydzialem Edukacji 1 Kultury Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu,

d) pracodawcami
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Rozdzial 10
WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA

Przedmiotowe warunki i sposoby oceniania

§33

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w  stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych i programdéw nauczania
oraz na formulowaniu oceny.

2. Ocenianie opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem zajgc
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania,
promowania ucznidw szkol publicznych oraz w programach nauczania w zawodach i podstaw
programowych.

§ 34
1. Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie zostaja przeszkoleni z zakresu ogolnych
przepiséw bhp obowiazujacych w CKZ ZSE-H. Jest to warunek dopuszczenia ucznia do zajeé

edukacyjnych.

2. Nauczyciele zobowigzani sa na poczatku zaje¢ przeszkoli¢ wszystkich uczniow z zakresu
przepisow bhp obowigzujacych w danym dziale/pracowni.

3. Uczniowie po przeszkoleniu z zakresu bhp podpisuja zobowigzanie o przestrzeganiu
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach w danym dziale/pracowni.

§35
1. Szczegblowe zasady dotyczace kryteribw oceniania formutuja nauczyciele uwzgledniajac
specyfike danych zaje¢ 1 forme ich realizacji, 1 przedstawiajg jako zalacznik do rozkladow

materiatu.

2. Zapisy w Przedmiotowych warunkach i zasadach oceniania musza by¢ zgodne ze Statutem CKZ
ZSE-H.

3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana $rodrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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4. Potwierdzeniem przekazania uczniowi informacji o wymaganiach edukacyjnych jest wpis
do dziennika zajec.

§ 36
1. Warunki i sposoby oceniania obejmujg:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen;

2) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

3) ustalenie warunkow uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania szkotom macierzystym, rodzicom/opiekunom
prawnym informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia i sposobie wsparcia;

5) uzasadnienie oceny w stosunku do wymagan zawartych w podstawach programowych.

2. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci kryteriow zaré6wno dla uczniéw i rodzicéw/opiekundow prawnych;

2) zasada czgstotliwosci i1 rytmicznosci, a ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

3) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

3. Odrabianie zalegto$ci:
1) w przypadku nieobecnosci na zajeciach, uczniowie moga je odrobic¢ lub zaliczy¢;
2) uczniowi nalezy umozliwi¢ odrobienie lub zaliczenie ¢wiczenia;

3) warunki 1 sposob zaliczenia/odrobienia okresla nauczyciel w Przedmiotowych warunkach
oceniania;

4) termin odrabiania lub zaliczania opuszczonych lub niezaliczonych zaje¢ uczeh uzgadnia
z nauczycielem prowadzacym; odrabianie nie moze kolidowa¢ z innymi planowanymi
zajeciami ucznia w CKZ lub w szkole;

5) w przypadku frekwencji ucznia na zajeciach ponizej 50%, podczas klasyfikacji Srodrocznej
1 rocznej, nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do sprawdzenia jego wiedzy
1 umiejetnosci w postaci sprawdzianu frekwencyjnego;

§ 37
1. Klasyfikacje $rodroczng, roczng przeprowadza si¢ w terminach ustalonych ze szkotami,

kierujacymi ucznidéw na zajecia edukacyjne do CKZ ZSE-H, zgodnie z organizacja roku szkolnego
w szkole macierzystej;
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2. Zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng CKZ ZSE-H wyniki klasyfikacji uczniéw przekazuje
dyrektor ZSE-H w formie pisemnej szkole macierzyste;j;

3. Jezeli szkota macierzysta nie ustanowi inaczej, na 2 tygodnie przed klasyfikacjg $§rodroczna
1 roczng nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie;

4. Jezeli szkota macierzysta nie ustanowi inaczej, na miesigc przed klasyfikacja srodroczna
1 roczng nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie niedostateczne;j:

5. Przewidywane oceny wpisuje si¢ oldéwkiem do dziennika.
§ 38

1. W przypadku, gdy uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego $rédroczne;j,
rocznej ocenie klasyfikacyjnej wyraza wole jej podwyzszenia o jeden stopien, zglasza ten fakt
nauczycielowi, ktéry ustala termin sprawdzianu podwyzszajacego oceng. Zakres i forme
sprawdzianu podwyzszajacego ocen¢ okreslaja przedmiotowe warunki oceniania.

2. Srodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z modutu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia
do dnia klasyfikacji ze wszystkich zrealizowanych w danym semestrze/roku jednostek

modutlowych, przynaleznych do danego modutu.

3. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia do dnia klasyfikacji z dzialow realizowanych w danym semestrze/roku.

4. Oceny $rodroczne, roczne ucznidw ustalajg wspolnie nauczyciele prowadzacy z nimi zajecia
z danego przedmiotu/modutu.

5. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do wicedyrektora
ZSE-H ds. CKZ, jesli uznajg ze ocena roczna zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.

6. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia oceny.
Zasady przeprowadzenia i oceniania sprawdzianu okresla paragraf 36 statutu CKZ.

§39
Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie CKZ ZSE-H.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej w stosunku do przewidywane;j
oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach w danej pracowni nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);
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2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach;

3) uzyskanie z ¢wiczen, sprawdziandow ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna),
roOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do prowadzacego grupe nauczyciela, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Nauczyciel sprawdza spetnienie wymogu w ust.4.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow nauczyciel prowadzacy zajecia
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.2 1 ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel prowadzacy zajecia odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia
dodatkowego praktycznego zadania zaliczajacego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Informacja o wyniku sprawdzianu w formie zadania praktycznego, ocenionego zgodnie

z przedmiotowymi warunkami oceniania, zostaje dolaczona do dokumentacji  nauczyciela
1 wychowawcy szkoly macierzyste;.

§ 40
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego

na te zajgcia.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w CKZ ZSE-H na wniosek macierzystej szkoty
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na zajeciach w CKZ lub z innych powodow

wskazanych przez szkole.

5. Nauczyciele CKZ umozliwiajg uczniowi, nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci, uzupetienie brakéw w wiedzy 1 umiejetnosci:

1) po klasyfikacji srodrocznej w okresie drugiego potrocza;
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2) po klasyfikacji rocznej przed plenarnym posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych (np. zdrowotnych) nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez wicedyrektora ZSE-H ds. CKZ, ale nie po6zniej niz przed ostatnim
posiedzeniem RP w danym roku szkolnym.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest przed ostatnim posiedzeniem rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym/semestrze, nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie rocznych
zaje¢ edukacyjno— wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza wicedyrektor
ZSE- H d/s CKZ w uzgodnieniu z nauczycielem egzaminujgcym, uczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

8. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, CKZ ZSE-H informuje szkote macierzysta.

9. W egzaminie mogg uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice/opickunowie prawni ucznia.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zajec¢
praktycznych lub laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach egzamin ten ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zgodnie
z obowigzujacym prawem o$wiatowym.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie uzgodnionym
z dyrektorem szkoty macierzystej.

14. Uczen, ktoremu ustalono w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

15. Uczen, ktéremu ustalono w wyniku dwoch egzaminéw klasyfikacyjnych oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do dwoch egzamindéw poprawkowych.

§ 41
1. Srodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela
lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonego w trybie odwotawczym jest ostateczna.
2. Roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez
nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 42

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
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1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mogg wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora ZSE-H szkoty
za posrednictwem wicedyrektora ZSE-H ds. CKZ w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢
szkolnych, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
uzyskana w  wyniku egzaminu klasyfikacyjnego  zostala ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza powolana przez dyrektora ZSE- H komisja w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicem/opiekunem
prawnym.

4. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza: wicedyrektor ZSE-H ds. CKZ
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch

nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisj¢, na podstawie sprawdzianu, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora ZSE- H .

§43

Egzaminy poprawkowe.

1. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych w wyniku rocznej
klasyfikacji, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

3. Egzamin poprawkowy przy klasyfikacji rocznej organizowany jest w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor ZSE-H na wniosek wicedyrektora ZSE-H ds.
CKZ w porozumieniu ze szkota macierzysta, ktora zawiadamia ucznia.

5. W egzaminie mogg uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,

do konca wrze$nia po drugim semestrze.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Egzamin obejmuje cze$¢ pisemng, czg$¢ ustng, a w przypadku zaje¢ praktycznych lub
laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach, egzamin ten ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

Egzamin odbywa si¢ przed komisja powotang przez dyrektora ZSE-H;

W sktad komisji wchodzg wicedyrektor ZSE-H ds. CKZ jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel przedmiotu jako egzaminujacy, nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu jako cztonek komis;ji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza wicedyrektor ds. CKZ wedhug peine;j
skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku wicedyrektor ZSE-H ds. CKZ wnioskuje do dyrektora ZSE-H o powotanie jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z praca pisemna przekazuje
si¢ do szkoty macierzystej ucznia;

Przepisy zawarte w § 42 ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, jezeli uznaja, ze zostat przeprowadzony niezgodnie z przepisami;

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje  komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 44

Tryb 1 warunki udostepnienia do wgladu dokumentacji zwigzanej z ocenianiem ucznia:

1. Nauczyciel ma obowiazek udostepni¢ uczniowi sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne.

2. Nauczyciel przekazuje do wgladu uczniom oryginat pracy w placoéwce.

3. Nauczyciel przechowuje do wgladu ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych prace
pisemne ucznidéw do konca roku szkolnego.

4. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
co do trybu wystawiania ocen jest udostgpniana uczniowi, jego rodzicom/opiekunom prawnym
w szkole macierzystej ucznia, w trybie ustalonym w statucie tej szkoty.

§ 45
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Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:

1. Oceny biezace, $roédroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane
sa w stopniach wg skali:

1) stopien celujacy - 6 - cel - 98-100% ;

2) stopien bardzo dobry - 5-bdb - 90 -97,99 %
3) stopien dobry - 4 -db- 70 -89,99%;
4) stopien dostateczny - 3 - dst 50 - 69,99%;
5) stopien dopuszczajacy - 2 -dop - 40 —49,99%;-
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst. - 0-39,99%

2. Kryteria oceniania, szczegétowe wymagania na poszczegolne oceny dla zaje¢ praktycznych
oraz dla zaj¢e¢ prowadzonych w formie modutowej okreslone sg w przedmiotowych warunkach
oceniania (PSO).

§ 46

Kryteria oceniania dla zaje¢ praktycznych

1. W przedmiotowych warunkach i sposobach oceniania dla zajg¢ praktycznych bierze si¢ pod
uwage nastgpujace kryteria:

1) przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy;

2) znajomo$¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczna do realizacji zadania
praktycznego

3) planowanie zadania;
4) organizacja pracy;
5) realizacja zadania praktycznego;

6) prezentowanie efektow wykonanego zadania.
Ustala si¢ nastepujace, ogolne kryteria stopni z zaje¢ praktycznych:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami z podstaw programowych i programu
nauczania danej klasy, w rozwigzywaniu probleméw praktycznych proponujac wiasne

rozwigzania,

c) planujac nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania, uzasadnia je uzywajac
odpowiedniej argumentacji opartej na zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosciach,
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2)

3)

d)

w sposOb kreatywny wykorzystuje nabyte umiejetno$ci oraz swobodnie postuguje
si¢ terminologig zawodowa,

potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje zadania
1 trafnie wycigga wnioski

z sukcesem wykorzystuje zdobyta na zajeciach wiedze¢ 1 umiejetnosci na konkursach
organizowanych w Centrum, konkursach na szczeblu regionalnym, wojewodzkim
lub krajowym;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)
i

przestrzega Regulamin Ucznia -Praktykanta, przepisy BHP podczas wykonywania
powierzonego zadania,

aktywnie, z zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach,
potrafi samodzielnie zaplanowa¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem,

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do wykonania
zadania,

wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci,
potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy,
poprawnie analizuje realizacje zadania i trafnie wycigga wnioski;

wspotpracuje w zespole;
jest kreatywny, bierze udziat w pokazach, konkursach

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

g)

h)

przestrzega Regulamin Ucznia -Praktykanta, przepisy BHP, ppoz., sanitarne podczas
wykonywania powierzonego zadania, dba o srodowisko

potrafi zaplanowaé czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy niewielkiej
pomocy nauczyciela,

organizuje stanowisko pracy do wykonania zadania zgodnie z powierzonym wzorcem
wykonuje zaplanowane czynnosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy,

poprawnie analizuje realizacj¢ zadania 1 wycigga wnioski, z niewielka pomoca
nauczyciela;

aktywnie wspotpracuje w zespole,

jest komunikatywny
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4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

5)

6)

a)

c)

d)
e)
f)

przestrzega Regulamin Ucznia -Praktykanta, przepisy BHP, ppoz., sanitarne podczas
wykonywania powierzonego zadania, dba o srodowisko

potrafi zaplanowaé¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem, wyposazy¢
stanowisko pracy w niezbgdne materiaty i narzedzia przy czgstej pomocy nauczyciela,

wykonuje zaplanowane czynnos$ci przy czestej pomocy nauczyciela,
potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela,

ma trudnosci z formutowaniem wnioskow;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

e)

przestrzega Regulamin Ucznia -Praktykanta , przepisy BHP, p.poz i sanitarne podczas
wykonywania powierzonego zadania,

potrafi zaplanowaé czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej pomocy
nauczyciela,

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty 1 narzedzia do wykonania
zadania, przy stalej pomocy nauczyciela,

ma klopoty z prawidlowym wykonywaniem polecen i wykonuje zaplanowane czynno$ci
przy statej pomocy nauczyciela,

nie potrafi zaprezentowac obiektywnie oceni¢ swojej pracy,

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie przestrzega przepisOw BHP, p.poz i sanitarne podczas wykonywania powierzonego
zadania,

nie posiada podstawowej wiedzy teoretycznej niezbgdnej do wykonywania zadania

nie potrafi zaplanowac¢ czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej pomocy
nauczyciela,

nie potrafi wyposazy¢ stanowiska pracy w niezb¢dne materiaty i narzedzia do wykonania
zadania, przy statej pomocy nauczyciela,

nie wykazuje checi wykonywania powierzonego zadania,
nie wykonuje zaplanowanych czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,

nie potrafi zaprezentowac efektow swojej pracy i1 formulowaé wnioskéw nawet przy
pomocy nauczyciela,
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g) nie wykazuje checi wspotpracy w zespole.
§ 47

Zapisy wewngtrznych warunkéw i sposobdw oceniania CKZ ZSE-H nie sg sprzeczne z warunkami
oceniania, klasyfikowania i promowania ustalonymi w szkotach macierzystych uczniow.

§ 48

Na wniosek nauczyciela uczen, ktéry osiagnat bardzo dobre wyniki w nauce i zachowuje
si¢ wzorowo, otrzymuje dyplom na zakonczenie roku szkolnego. Jesli jest uczniem klasy
programowo najwyzszej otrzymuje list referencyjny.

§ 49

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistycznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

ROZDZIAL 11
POMOC PEDAGOGICZNO - PSYCHOLOGICZNA i BIBLIOTEKA

§ 50

1. Celem proponowanej procedury jest okreSlenie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom danej szkoty podczas odbywanych zaj¢¢ praktycznych
1 praktyki zawodowej w pracowniach CKZ ZSE-H.

2. Pomoc ta ma polega¢ po pierwsze na rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw, a nastgpnie na zaspokajaniu tych
potrzeb w realizowanym procesie edukacyjnym, poprzez dostosowanie wymagan
1 indywidualizacje procesu ksztalcenia.

3. Pomoc kierowana jest rownolegle do ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli. Przy czym rodzicom
1 nauczycielom udzielane jest wsparcie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych a takze w rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych pozwalajgcych
zwigkszy¢ efektywno$¢ pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

4. Korzystanie z takiej pomocy jest dobrowolne i nieodptatne. Wymaga zgody rodzicow.

5. W szkole lub placowce rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne 1 potrzeby rozwojowe,
sposoby uczenia si¢ oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia, co ma pomdéc w realizowaniu procesu
ksztalcenia i oceniania postepOw 1 osiggnie¢ uczniéw objetych pomoca.

6. Zajecia praktyczne rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno—
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego
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wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogiczne sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia, przedstawionych w opiniach z poradni pedagogiczno —
psychologiczne;j.

7. Nauczyciele zapoznajg si¢ z opiniami i indywidualizuja proces nauczania dla danego ucznia
promujac jego mocne strony w biezacej pracy.

§51
1. Biblioteka funkcjonuje w Szkole.

2. Prawo do korzystania z zasobow biblioteki posiadaja uczniowie, stuchacze 1 nauczyciele
CKZ ZSE-H na postawie Regulaminu biblioteki szkolnej

] Rozdzial 12 ]
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 52

1. W szkole realizowane sa dzialania w zakresie wolontariatu wynikajace z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego Koto Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw, w tym szacunek
do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, empati¢ oraz aktywizuje
wspoOlprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. CKZ ZSE-H wspiera dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu poprzez wspolprace podczas akcji
Szkolnego Kota Wolontariatu.

4. CKZ ZSE-H wspiera akcje charytatywne instytucji, fundacji, stowarzyszen oraz nawigzuje
kontakty z instytucjami lokalnymi.

Rozdzial 13
NAUCZNIE ZDALNE. ZASADY OGOLNE

§53
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowe]j oraz monitorowania postgpoOw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

a. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
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b. temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie stosownych przepisow

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor szkoty, organizuje dla
ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

§ 54

Praktykantami CKZ sa uczniowie Zespolu Szkol nr 2 w Kolobrzegu. Monitorowanie
postepow uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, informowanie
ucznidow lub rodzicéw ( prawnych opiekunow) o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach odbywaé sie¢ bedzie w KNO z pomocg poczty e.mail, komunikatorow
WhatsApp, Messenger, czaty, Facebook, sms oraz telefonicznie, ustalone przez nauczyciela
z uczniami zgodnie z mozliwo$ciami technicznymi.

Realizacja podstawy programowej, sposoby komunikowania si¢ oraz wymagania edukacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci czasowe uczniéw, predyspozycje oraz orzeczenia i opinie
z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Na poczatku zaje¢ nauczyciel przedstawia cele zajeé i1 kryteria ich weryfikacji

Realizacja KNO jest prowadzona gtownie asynchronicznie ze wzglgdu na mozliwosci techniczne
zard6wno CKZ (brak Librusa) jak i uczniow.

W dzienniku wpisujemy obecno$ci wszystkim uczniom - symbol: kno — w przypadku nauczania
zdalnego 1 nie bedzie liczony do frekwencji), chyba ze uczen ma trwalg nieobecnos$¢ np. pobyt
w szpitalu 1 zgtosi to wychowawcy.

W przypadku wystapienia problemu w postaci braku mozliwosci do komputera i Internetu nalezy
bezzwlocznie poinformowaé wicedyrektora ds. CKZ, wowczas nalezy przygotowa¢ materialow
w pdf. Materialy zostang wydrukowane w szkole, a nastgpnie przekazane rodzicom ucznia
lub uczniowi.

Metody 1 czestotliwos¢ sprawdzania osiggnigc¢ ucznia w czasie ksztatcenia na odleglos¢.
Pod uwage beda brane elementy: prace pisemne — w formie kart pracy, ¢wiczen, prostych
testow oraz zadan egzaminacyjnych

wg procentu uzyskanych punktow.
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8. Przy ocenianiu prac pisemnych brana jest pod uwage warto§¢ merytoryczna prac - na oceng
nie ma wplywu forma pracy (np. zdjecie zapisanych odpowiedzi do zeszytu, btedy interpunkcyjne,
literéwki itp.)

9. Proste prace praktyczne oceniane sa na podstawie przestanych zdje¢, a w nich odpowiednio
wyglad, estetyka wykonania i sposéb podania

10. Uczen-praktykant, ktory spetnia okres§lone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednig
oceng¢ szkolng

e progi procentowe stosowane przy biezacym ocenianiu prac pisemnych - prostych testow, kart
pracy, ¢wiczen

Oceny biezace, klasyfikacyjne Srodroczne i roczne ustala sie w/g skali:

Ocena Wymagania Obnizone wymagania
Celujacy 6 | (99-100% + zadanie dodatkowe)' | (95- 100% + zad. dodatkowe)
Bardzo dobry 5 191do98,9 86 do 95%

Dobry 4 | 70do 89,9% 66 do 85%

Dostateczny 3 | 50do 69,9% 46 do 65%

Dopuszczajacy 2 | 40do49,9% 31do 45%

Niedostateczny 1 |0do39,9% 0 do 30%

e tresci sprawdzane w cze$ci teoretycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie:

Prég procentowy Ocena
od 0% do 49% niedostateczny
od 50% do 60% dopuszczajacy
od 61% do 75% dostateczny
od 76% do 90% dobry
od 91% do 100% bardzo dobry
100%+zadanie dodatkowe celujacy

e umieje¢tnosci sprawdzane w czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie:

Prég procentowy Ocena
od 0% do 74% niedostateczny
od 75% do 80% dopuszczajacy
od 81% do 87% dostateczny
od 88% do 94% dobry
od 95% do 99% bardzo dobry

100%+zadanie dodatkowe celujacy

11. Nauczyciel informuje uczniéw przed ww. formami sprawdzania umiejetnosci o zastosowanym
kryterium oceniania.

12. Bardzo istotnym elementem oceniania jest zaangazowanie ucznia podczas nauczania
zdalnego. Uczen, ktory spetnia okre§lone wymagania edukacyjne w okresie zdalnego.
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§55
Inne szczegoly dotyczace organizacji ksztalcenia na odleglosc¢:

1. biezacy kontakt z uczniami i rodzicami nast¢puje poprzez z pomocg poczty e.mail, czaty,
komunikatoréw WhatsApp, Messenger, czaty, Facebook, sms oraz telefonicznie. Udzielanie
konsultacji i odpowiadanie na pytania zarowno uczniéw jak i rodzicéw nastgpuje za bez zbednej
zwloki po otrzymaniu pytania.

2. Linki do lekcji, dostep do materiatow edukacyjnych, lub dostep do poszczegolnych klas/grup
uczniowie otrzymujg indywidulanie i nie powinni ich przekazywac lub w jakikolwiek inny sposéb
udostepniaé, zwtaszcza publicznie np. na platformach typy Facebook, Messenger, WhatsApp,
czy Twitter.

3. Nie wolno nagrywa¢ lekcji on-line, (w przypadku realizacji KNO ta tym sposobem), chyba
ze odbywa si¢ to za zgoda 1 wiedzg dyrektora szkoly, wszystkich oséb biorgcych
w niej udzial lub rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidow 1 kazdorazowo wskazujemy
moment, w ktorym rozpoczyna si¢ i konczy nagrywanie. Jesli dopuszczalne jest nagrywanie
lekcji on-line, nalezy ustali¢ z dyrektorem szkoty, a takze poinformowa¢ uczniéow 1 ich
rodzicow/opiekundéw prawnych o tym, do jakich celow nagranie bedzie wykorzystywane,
kto bedzie miat do niego dostep, jak dhugo bedzie przechowywane i kiedy zostanie zniszczone.

4. Regularnie nalezy sprawdza¢ tre$ci udostepnione na czacie klasy/grupy (pliki 1 tresci
multimedialne).

5. Grupe np. na Messengerze lub na WhatsApp mozna utworzy¢ tylko na potrzeby kontaktu
dydaktyczno-wychowawczego, czyli na przekazanie przez nauczyciela istotnych informacji
dotyczacych prowadzonych zaje¢ np. zmiana planu godzin odbywania zajeé, odwotania zaje¢ oraz
w celu przekazywania tresci dydaktycznych realizowanego tematu w formie zdalne;.

Rozdzial 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56
1. CKZ ZSE-H prowadzi 1 przechowuje zgodnie z przepisami, nast¢pujaca dokumentacje:
1) ksiege protokotow rady pedagogiczne;j;
2) arkusz organizacyjny na dany rok szkolny;
3) dzienniki zaje¢ w formie papierowej;
4) sprawozdania ocen $rodrocznych i rocznych;

5) dzienniki kursoéw;
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6) arkusz przydziatu czynnosci dla nauczycieli;

7) protokoty egzaminu kwalifikacyjnego i egzaminu poprawkowego;

8) ksigge ewidencji zaswiadczen o ukonczeniu kursow;

9) rejestr zarzadzen dyrektora ZSE- H.

2. Warunki ksztatcenia i pobytu w CKZ ZSE- H zapewniajace uczniom wtasciwg organizacj¢ zajec

okreslaja regulaminy i procedury:

1) regulamin ucznia-praktykanta;

2) procedura udostgpniania dokumentacji i ochrony danych osobowych;

3) procedura hospitacji;

4) regulamin pracowni;

5) instrukcja BHP i PPOZ;

6) instrukcja ewakuacyjna;

7) procedura postepowania nauczycieli i metody wspodtpracy szkdt z policja w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz milodziezy z przestepczosciag i1 demoralizacja w szczegolnosSci

narkomania, alkoholem i prostytucja

8) procedury i $rodki zaradcze stosowane w przypadku famania przez ucznidéw przepiséw statutu
CKZ ZSE-H

3. Wszystkie regulaminy i procedury w formie pisemnej znajduja si¢ w sekretariacie gtéwnym
szkoty ZSE—H oraz na stronie internetowej ZSE-H

§ 57

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii
Gierczak w Kotobrzegu postuguje si¢ pieczecia szkoty.

§ 58

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa zawarte
w obowigzujacych aktach prawnych.

Nowelizacj¢ Statutu przyjeto uchwatg Nr 2 Rady Pedagogicznej CKZ ZSE-H w Kotobrzegu
dn. 28.08. 2025 .
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