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Podstawa prawna Standardéw Ochrony Maloletnich:

Stan prawny po korekcie: 13 sierpnia 2026 r.

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t. j. Dz. U. 22026 r. poz. 110 z p6zn. zm.);
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.);
. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673 z p6zn. zm.);
. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 163);
. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z p6zn. zm.);
. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1781 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO);
7. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);
8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

AN AW N

Preambula

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot Ekonomiczno —
Hotelarskich w Kolobrzegu jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly
traktujq ucznia z szacunkiem, z uwzglednieniem jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly, realizujqc te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych w szkole oraz swoich kompetencji.



ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Dyrektorze szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ekonomiczno —
Hotelarskich w Kotobrzegu;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespotu Szkot Ekonomiczno — Hotelarskich w
Kotobrzegu, w tym Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, Umowy o
dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariatu w Zespole Szkét Ekonomiczno — Hotelarskich w
Kotobrzegu;

partnerze wspolpracujacym ze szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka, fotograf i inne osoby);
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Zespotu Szkot Ekonomiczno —
Hotelarskich w Kotobrzegu;

maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, z uwzglednieniem
przepisow Kodeksu cywilnego o uzyskaniu petnoletnosci;

6a. uczniu pelnoletnim - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia; postanowienia
niniejszych Standardéw odnoszace si¢ wprost do matoletnich stosuje si¢ do niego odpowiednio w zakresie
bezpiecznych relacji 1 ochrony przed krzywdzeniem, z poszanowaniem jego petnej zdolnosci do
samodzielnego wyrazania zgody i podejmowania decyzji;

7.

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o
matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petie
wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg¢ reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny; krzywdzeniu
maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
maloletniego przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest w szczegolnosci:

e przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac uszczerbek na zdrowiu badz tez zagraza¢ zyciu,

e przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

e przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

e przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach §rodkoéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,



e zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

10. dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
ucznia;

11. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow;

12. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem szkoty oraz migdzy matoletnimi

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oséb do dziatalnosci z matoletnimi:

1. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do innej
dzialalnos$ci, ktorej rzeczywisty zakres jest zwigzany z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich albo z opieka nad nimi, realizuje obowiagzki okreslone w
art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. O objeciu procedurg weryfikacji decyduje rzeczywisty zakres powierzonych obowigzkow, a nie wyltacznie
nazwa stanowiska ani sam fakt przebywania na terenie szkoly. Osobie nieweryfikowanej na podstawie art.
21 nie powierza si¢ zadan obejmujacych dziatalno$¢ wskazang w pkt 1.

3. Dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy dane osoby objetej art. 21 sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

4. Osoba objeta art. 21 przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, albo za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada ponadto informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Osoba objeta art. 21 sktada o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz przedktada wymagane
informacje z rejestrow karnych tych panstw zgodnie z art. 21 ust. 5 1 6 ustawy.

7. Jezeli prawo wlasciwego panstwa nie przewiduje sporzadzenia wymaganej informacji lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba sktada oswiadczenia przewidziane w art. 21 ust. 7
ustawy wraz z klauzulg o odpowiedzialnosci karnej, o ktorej mowa w art. 21 ust. 8 ustawy.

8. Informacje z Rejestru uzyskane przez Dyrektora utrwala si¢ w formie wydruku, a informacje 1 oswiadczenia
przedtozone przez osobg zalacza si¢ do akt osobowych pracownika albo do dokumentacji osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci z maloletnimi, zgodnie z art. 21 ust. 9 ustawy.

9. W przypadku praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych lub stazy uczniowskich realizowanych u
pracodawcy obowigzki z art. 21 stosuje podmiot dopuszczajacy dang osobe do dziatalnosci edukacyjnej
lub opiekunczej z maloletnim; dotyczy to w szczegdlnos$ci opiekuna praktyki lub stazu, jezeli faktycznie
prowadzi wobec maloletniego dziatalnos¢ edukacyjng lub opiekuncza.



10. Osoby wykonujace wytacznie prace techniczne, dostawcze, serwisowe lub administracyjne, ktorych
rzeczywiste zadania nie obejmujg dziatalnosci wskazanej w art. 21, wykonuja swoje czynnosci w sposob
ograniczajacy niekontrolowany kontakt indywidualny z matoletnimi; nie pozostawia si¢ im matoletniego
pod opieka.

2. Wzér oswiadczenia sktadanego w przypadkach okreslonych w art. 21 ust. 7 1 8 ustawy stanowi zatacznik nr
1 do niniejszych Standardow. Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu Standardow stanowi zalacznik
nr 2.

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

e podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie,

e zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy i partnerow wspotpracujacych ze szkota,

e znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia,

e pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidéw.

1. Pracownik szkoly w kontakcie z uczniami:

e zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,

e uwaznie wystuchuje ucznidw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku,

e nic zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
e nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
e nie yjawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

2. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

3. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione,
a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

4. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawic
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
szczegolnych pracownikoéw szkoly, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

5. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowac, uzywacé wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

6. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

7. Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidow, niezaleznie od ich plci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

8. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladdéw uczniow.

9. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego w celach prywatnych ani zawodowych
bez podstawy prawnej i wymaganej zgody opiekuna matoletniego. W przypadku ucznia pelnoletniego
decyzje o utrwalaniu i wykorzystaniu jego wizerunku podejmuje sam uczen.



§4.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

1.
2.

§ 5.

§6.

§7.

nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,

sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci,

proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy).

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢ nieckomfortowo
otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maltoletnich, ktore obowigzuja w szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie
jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardow do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia
w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

Kazde, agresywne zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturchad, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.

Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczego6lnej ostroznosci w kontaktach z
uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest rOwniez spanie pracownika w jednym pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji
takich zaliczy¢ mozna:

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Kontakt z uczniami poza godzinami pracy moze odbywac si¢ wylacznie w uzasadnionych
przypadkach.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy szkoty, dozwolone sg $rodki tj.:

e shuzbowy telefon,

e stuzbowy e-mail,



e sluzbowy komunikator, np. Teams,
e dziennik elektroniczny,

e telefon prywatny- w uzasadnionych przypadkach (np. wycieczka szkolna, wyjazd na
konkurs, itp.).

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza godzinami pracy szkoty, informuje o tym
Dyrektora, a opiekun matoletniego wyraza zgodg¢ na taki kontakt. W przypadku ucznia petnoletniego
zgoda opiekuna nie jest wymagana; pracownik informuje Dyrektora o spotkaniu i zachowuje zasady
profesjonalnej relacji.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy
spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.

§ 7a.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

1. Maloletni odnosza si¢ do siebie z szacunkiem, respektuja godnos¢, prywatnos¢, granice osobiste, prawo do
odmowy oraz réznice indywidualne.

2. Niedopuszczalne s3: bicie, popychanie, kopanie, szarpanie, duszenie, naruszanie nietykalnosci cielesnej,
grozby, zastraszanie, wymuszanie, szantaz, zabieranie lub niszczenie rzeczy oraz inne formy przemocy
fizycznej.

3. Niedopuszczalne s3: wySmiewanie, ponizanie, obrazanie, uporczywe krytykowanie, izolowanie,
wykluczanie z grupy, rozpowszechnianie plotek, dyskryminacja i mowa nienawisci, w tym ze wzgledu na
pte¢, pochodzenie, wyznanie, orientacje seksualna, stan zdrowia, niepelnosprawnosc¢ lub specjalne
potrzeby edukacyjne.

4. Zabronione sg zachowania o charakterze seksualnym naruszajace granice drugiej osoby, w szczegdlnosci
dotykanie bez zgody, komentarze i gesty seksualne, naktanianie lub zmuszanie do czynnos$ci seksualnych,
zadanie, tworzenie albo rozpowszechnianie intymnych materiatow.

5. Zabroniona jest cyberprzemoc, w tym n¢kanie, o$mieszanie, podszywanie si¢, publikowanie danych
osobowych, wizerunku, nagran lub tre$ci dotyczacych innej osoby bez wymaganej zgody, a takze
tworzenie 1 rozpowszechnianie materiatdéw krzywdzacych z uzyciem narzedzi cyfrowych lub sztucznej
inteligencji.

6. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przewagi wieku, silty, pozycji w grupie, sytuacji materialne;j,
niepetnosprawnosci lub zalezno$ci innego ucznia do wywierania presji, uzyskiwania korzysci albo
zmuszania do okreslonego zachowania.

7. Zabronione jest udostepnianie innym uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i nikotynowych, srodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych substancji niebezpiecznych.

8. Uczen, ktory doswiadcza krzywdzenia albo posiada informacj¢ o krzywdzeniu innego matoletniego, moze
zwroci¢ sie¢ do kazdego pracownika szkoly, a w szczegolnosci do wychowawcy, pedagoga, psychologa lub
Dyrektora. Zgloszenie moze dotyczy¢ takze zdarzen w Internecie i poza terenem szkoty, jezeli wptywaja
na bezpieczenstwo ucznia.

9. Pracownik przyjmujacy zgtoszenie niezwtocznie postepuje zgodnie z procedurg interwencji okreslong w
Rozdziale 4. Niedopuszczalne jest wymaganie od ucznia samodzielnego konfrontowania si¢ z osoba
podejrzewang o krzywdzenie.

§ 7b.

Uwzglednianie sytuacji maloletnich z niepelnosprawnos$ciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Sposoéb komunikowania Standardéw, przyjmowania zgtoszenia i udzielania wsparcia dostosowuje si¢ do
wieku, mozliwosci poznawczych, sposobu komunikacji, stanu zdrowia, niepelnosprawnosci i specjalnych
potrzeb edukacyjnych matoletniego.

2. W razie potrzeby zapewnia si¢ komunikacje wspomagajacg lub alternatywng, mozliwo$¢ skorzystania z
thumacza lub innego adekwatnego wsparcia komunikacyjnego oraz obecnos¢ bezpiecznej osoby
wspierajacej, jezeli nie narusza to dobra maloletniego 1 bezpieczenstwa postgpowania.



3. Odmienny sposob komunikowania si¢, zachowania sensoryczne, trudnosci w rozumieniu norm spolecznych
albo zalezno$¢ od 0sob trzecich nie mogg by¢ automatycznie interpretowane jako brak wiarygodnos$ci
zgloszenia lub brak wspotpracy.

4. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia uwzglednia indywidualne potrzeby matoletniego, w tym
potrzebe stalosci opiekunéw, przewidywalnosci, ograniczenia bodzcow, dostosowania miejsca rozmowy i
sposobu przekazywania informacji.

ROZDZIAL 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
§8.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
uczen zebrze - uczen jest gtodny,
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2
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4. uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

5. uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,
6

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢, a obrazenia sg w réznej fazie gojenia.

7. podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., np. uczen czgsto je zmienia,

8. pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie
do sytuacji i pogody,

9. uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

10. uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11. uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,

12. uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.,

13. uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
14. uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15. uzywa srodkow psychoaktywnych,

16. nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

17. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac elementy/motywy
seksualne,

18. uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
19. uczen ucieka z domu,

20. nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

21. uczen moéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow to podejrzenie,
ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

1. rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia,

2. rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia,
3. rodzic (opiekun) moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen powszechnie uznanych za obrazliwe),

4. rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca maloletniego,



rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,
rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,

5
6
7. rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8. rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

9

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
10. rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie,
11. rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,
12. rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,
13. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
14. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $§rodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosowne;j
pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

§09.

1. Zasady ogélne interwencji:

Kazdy pracownik, ktoéry otrzyma informacj¢ o mozliwym krzywdzeniu matoletniego albo sam zauwazy
niepokojace zdarzenie, w pierwszej kolejnosci dba o bezpieczenstwo ucznia, ogranicza kontakt z osoba
stwarzajaca zagrozenie, przyjmuje zgloszenie spokojnie i bez oceniania oraz nie prowadzi wielokrotnych,
szczegdtowych przestuchan dziecka. Utrwala podstawowe informacje potrzebne do podjecia dalszych
dziatan i niezwtocznie przekazuje je osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgltoszen.

Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, pracownik niezwlocznie wzywa pomoc pod
numerem 112, zapewnia pierwszg pomoc w granicach swoich kompetencji oraz informuje Dyrektora.
Dziatania ratunkowe maja pierwszenstwo przed wewngtrznym obiegiem informacji.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
organizowanie pierwszego wsparcia sg pedagog szkolny i psycholog szkolny, a w razie ich nieobecnosci
Dyrektor albo wyznaczony przez niego zastepca. Osoba przyjmujaca zgtoszenie koordynuje dalsze
dzialania do czasu wskazania innej osoby prowadzacej sprawe.

Za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego odpowiada Dyrektor albo pisemnie upowazniony zastgpca. Nie
wylacza to ustawowych obowiazkdéw ani prawa pracownika do bezposredniego zawiadomienia
wilasciwych stuzb, zwlaszcza w sytuacji nagle;.

2. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika szkoty, wolontariusza, praktykanta, partnera wspolpracujacego
lub inng osobe dorosta: matoletniego zabezpiecza si¢ przed dalszym kontaktem z osobg podejrzewang o
krzywdzenie, a Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania organizacyjne, pracownicze lub dotyczace
wspolpracy oraz - gdy zachodza przestanki - zawiadamia Policje, prokurature lub wtasciwy organ.

3. Podejrzenie krzywdzenia przez innego ucznia: zapewnia si¢ bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom
zdarzenia, prowadzi oddzielne rozmowy, informuje opiekunéw matoletnich w zakresie adekwatnym do
sytuacji oraz ustala dziatania wychowawcze, naprawcze i wspierajgce. Nie organizuje si¢ przymusowej
konfrontacji ani mediacji, jezeli mogtaby zwickszy¢ zagrozenie lub obcigzenie osoby pokrzywdzone;.

Jezeli zachowanie innego ucznia moze stanowi¢ czyn zabroniony albo wymaga reakcji na podstawie ustawy o

wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, Dyrektor podejmuje zawiadomienia do Policji, sadu rodzinnego lub

prokuratury odpowiednio do wieku osoby podejrzewanej i charakteru zdarzenia. Zawiadomienie o powaznym
czynie nie jest uzaleznione od wczesniejszego nieskutecznego zastosowania dziatan wychowawczych.



4. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna: zapewnia si¢ bezpieczenstwo maloletniemu, a
rozmowe i dalsze czynno$ci prowadzi si¢ tak, aby nie zwigkszy¢ zagrozenia. W przypadku uzasadnionego
podejrzenia przemocy domowej osoba ustawowo uprawniona wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”;
wszczecie procedury nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy ani osoby stosujacej przemoc.

W przypadku zaniedbania, niewydolnosci opiekunczej lub innego zagrozenia dobra maloletniego szkota

uruchamia adekwatne wsparcie, a w razie potrzeby zawiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej i sad

opiekunczy. Procedura ,,Niebieskie Karty” dotyczy przemocy domowej i nie jest uruchamiana automatycznie

w kazdym przypadku krzywdzenia przez pracownika, osobg trzecig lub rowiesnika.

§ 10.

1. W kazdym przypadku ujawnienia lub zgloszenia zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego, ktore
wymaga rozpoznania, wsparcia lub interwencji, osoba prowadzaca sprawe uzupetnia Karte Interwencji,
ktérej wzor stanowi zatacznik nr 3.

2. Karty Interwencji i dokumenty dotyczace zgloszen przechowuje si¢ w wyodrgbnionej, zabezpieczonej
dokumentacji dostepnej wylacznie osobom upowaznionym, zgodnie z zasadg minimalizacji danych i
obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych. Nie dotgcza si¢ automatycznie catej
dokumentacji interwencji do ogdlnodostepnej dokumentacji przebiegu nauczania ucznia.

3. Jezeli zgloszenie dotyczy pracownika, dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy dofacza si¢ do jego akt
osobowych wylacznie w zakresie i na zasadach wynikajacych z prawa pracy. Osoba odpowiedzialna za
Standardy prowadzi takze zabezpieczony rejestr zgtoszen i podjetych dziatan, bez gromadzenia danych
zbednych do celu rejestru.

ROZDZIAL 5
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§11.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych):

1. pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem,

2. dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow,
3. pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§12.
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie
z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
§ 13.
1. Pracownik szkoty nie moze udostgpni¢ osobom trzecim, w tym przedstawicielom mediow informacji o
matoletnim ani o jego opiekunie.
2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
3. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
do opiekuna matoletniego.
4. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy



§ 14.

takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

ROZDZIAL 6
Zasady ochrony wizerunku ucznia

Pracownicy szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrone
wizerunku ucznia.

§ 15.

1.

§ 16.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, w tym przedstawicielom mediow,
utrwalania wizerunku matoletniego na terenie szkoly bez podstawy prawnej i wymaganej zgody
opiekuna matoletniego. W przypadku ucznia pelnoletniego zgody udziela sam uczen.

W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty
moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga podstawy prawnej i wymaganej zgody opiekuna matoletniego. W przypadku
ucznia pelnoletniego wymagana jest jego wlasna zgoda, o ile przepisy nie stanowia inaczej.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,

gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony
uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§17.

1.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela w salach
lekcyjnych i innych pomieszczeniach, np. czytelnia;
W pracowni komputerowej obowigzuje regulamin, w ktorym uzytkownikowi komputera zabrania sig:

e instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

e usuwania cudzych plikow, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu,
e dotykania elementow komputera pod napigciem, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowy;
Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego (smartfon) oraz innych
urzadzen elektronicznych (tabletu, odtwarzacza muzyki, dyktafonu, kamery, aparatu cyfrowego,
stuchawek, itp.) zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.
Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon i schowaé go w torbie/plecaku przed
rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zarowno dla ucznia, jak i
pozostatych osob.



7. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.
Wtedy uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec¢, warsztatow lub uzycia aplikacji
edukacyjnych.

8. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek no$nikach cyfrowych. Wyjatkiem sg wydarzenia publiczne odbywajace si¢ w szkole, w
tym uroczystosci szkolne.

9. W szczegodlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne.

10. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

11. W ramach dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z
sieci w szkole prowadzone sg dziatania wychowawcze (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci odrézniania
dobra od zta) oraz profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych. Celem
tych dziatan jest:

e poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

e ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptynacymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

e zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia,
propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

12. Szkota wlacza rodzicow uczniow w dziatania na rzecz zapobiegania cyberprzemocy poprzez
poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc, edukacje na temat
cyberprzemocy i zagrozen z sieci, udostepnianie materiatow i publikacji, w tym polecanie i
wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskie;j.

ROZDZIAL 8
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

§ 18.

1. Po uyjawnieniu krzywdzenia albo po interwencji, gdy sytuacja ucznia wymaga dalszej pomocy, Dyrektor
powotuje zespol wsparcia dla matoletniego.

2. W sklad zespotu wchodza odpowiednio do potrzeb: wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny,
pedagog specjalny oraz inni specjalisci lub nauczyciele posiadajacy informacje niezbgdne do udzielenia
pomocy, z zachowaniem zasady minimalizacji dostepu do danych.

3. Sposob wsparcia uwzglednia wiek ucznia, jego zdanie i potrzeby, stan zdrowia, niepelnosprawnos¢,
specjalne potrzeby edukacyjne, sposdb komunikowania si¢, sytuacje rodzinng oraz ryzyko ponownego
krzywdzenia.

4. Zespot okresla dziatania niezbedne niezwlocznie oraz dziatania dtugoterminowe, w tym osoby
odpowiedzialne za ich realizacj¢, sposdb zapewnienia bezpieczenstwa, zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 termin przegladu planu.

5. Zespot sporzadza pisemny Plan Wsparcia Ucznia (IPD), przechowywany w zabezpieczonej dokumentacji
interwencji. Plan obejmuje wylgcznie informacje konieczne do organizacji pomocy.



6. W Planie Wsparcia odnotowuje si¢ podjete dziatania, uzgodnione formy pomocy, osoby odpowiedzialne,
harmonogram kontaktow ze specjalistami lub opiekunami oraz termin oceny skutecznosci wsparcia.

7. Szczegotowe tresci rozmow z pedagogiem lub psychologiem oraz informacje szczegdlnie wrazliwe
udostepnia si¢ wylacznie w zakresie niezbednym do ochrony zycia, zdrowia lub dobra maloletniego i tylko
osobom uprawnionym; do Planu Wsparcia nie dolacza si¢ notatek, ktorych tres¢ nie jest potrzebna do
realizacji pomocy.

ROZDZIAL 9
Procedura ,,Niebieskie Karty” w przypadku podejrzenia przemocy domowej

§ 19.

1. Celem procedury ,,Niebieskie Karty” w szkole jest uruchomienie skoordynowanej ochrony i pomocy w
sytuacji uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec matoletniego albo zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory uzyska informacje mogaca wskazywac na przemoc domowa, niezwlocznie
przekazuje ja Dyrektorowi oraz pedagogowi lub psychologowi szkolnemu. W przypadku bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia wzywa pomoc pod numerem 112.

3. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani
osoby stosujacej przemoc. Nie jest rOwniez wymagane wczesniejsze potwierdzenie przemocy;
wystarczajace jest uzasadnione podejrzenie albo zgloszenie swiadka.

4. Formularz ,,Niebieska Karta - A” wypelnia osoba uprawniona na podstawie art. 9a ust. 11-11d i art. 9d
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Procedury tej nie wszczyna si¢ automatycznie w kazdym
przypadku krzywdzenia niezwigzanego z przemocg domowa; w takich sytuacjach stosuje si¢ wlasciwa
procedure interwencji z Rozdziatu 4.

§ 20.

1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury prowadzi si¢ zgodnie z § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.; jezeli
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest osobg podejrzewang o stosowanie przemocy, czynnosci z
udzialem matoletniego prowadzi si¢ bez udziatu tej osoby, w obecnosci osoby wskazanej w
rozporzadzeniu.

2. Dzialania z udzialem maloletniego prowadzi si¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo, swobodg
wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci, w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa oraz z dostosowaniem
sposobu komunikowania si¢ do potrzeb dziecka.

3. Formularz ,,Niebieska Karta - B” przekazuje si¢ osobie wskazanej w rozporzadzeniu; formularza tego nie
przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc domowa.

4. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A” przekazuje si¢ do wtasciwego zespotu interdyscyplinarnego
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury. Kopie formularza
pozostawia si¢ u osoby wszczynajacej procedure i przechowuje w sposob zabezpieczony.

5. Szczegotowy sposob realizacji procedury oraz aktualne wzory formularzy ,,Niebieska Karta - A” i
,Niebieska Karta - B” okre$la zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow oraz obowigzujace
rozporzadzenie.

ROZDZIAL 10

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za
przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony maloletnich

§ 21.
1. Oceny Standardow dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do

aktualnych potrzeb szkoty 1 zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z oceny dokumentuje si¢
pisemnie. Niezaleznie od tego szkota moze prowadzi¢ monitoring czg¢scie;.



2. Dyrektor w formie pisemnej wyznacza osobe lub zespot odpowiedzialny za realizacje i monitoring
Standardow. W Zespole Szkot funkcje t¢ petnig pedagog szkolny i psycholog szkolny, chyba ze Dyrektor
wskaze inne osoby lub podziat zadan.

3. Osoba lub zespot odpowiedzialny za Standardy przygotowuje personel do ich stosowania przed
dopuszczeniem do zadan z maloletnimi oraz prowadzi okresowe przypomnienia i szkolenia.
Przygotowanie personelu dokumentuje si¢ w szczegdlnosci listag obecnosci, protokotem, potwierdzeniem
szkolenia albo o§wiadczeniem o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

4. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
organizowanie pierwszego wsparcia sg pedagog szkolny i psycholog szkolny; w razie ich nieobecnosci -
Dyrektor lub wskazany przez niego zastepca.

5. Za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego odpowiada Dyrektor lub pisemnie upowazniony zastepca, z
zastrzezeniem bezposrednich obowigzkéw ustawowych pracownikéw w sytuacjach wymagajacych
natychmiastowej reakcji.

6. Procedurg ,,Niebieskie Karty” wszczyna osoba uprawniona na podstawie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Za szkolng koordynacj¢ obiegu informacji dotyczacej podejrzenia przemocy domowej
odpowiada pedagog lub psycholog szkolny, a Dyrektor zapewnia warunki do niezwlocznego wykonania
obowiazkow ustawowych.

7. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za bezpieczenstwo korzystania z sieci i urzadzen szkolnych oraz
za wspolprace przy reagowaniu na incydenty cyfrowe dotyczace matoletnich.

8. Monitoring obejmuje co najmniej raz w roku ankiete lub inng udokumentowang forme pozyskania
informacji od pracownikow. W cyklu oceny Standardow uwzglednia si¢ réwniez, w zakresie adekwatnym
do wieku 1 roli, perspektywe uczniéw, rodzicéw oraz pracownikdéw administracji i obstugi. Wyniki
monitoringu przedstawia si¢ Dyrektorowi w formie pisemne;.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi rejestr zgloszen dotyczacych funkcjonowania Standardow,
naruszen 1 proponowanych zmian. Rejestr prowadzi si¢ z zachowaniem minimalizacji danych oraz
rozdzieleniem go od szczegdtowej dokumentacji indywidualnych interwencji.

10. Na podstawie monitoringu i oceny opracowuje si¢ propozycje zmian. Dyrektor zatwierdza nowe brzmienie
Standardow, okresla date wej$cia zmian w zycie oraz zapewnia ich ogtoszenie i udost¢pnienie zgodnie z
Rozdziatem 11.

ROZDZIAL 11

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 22.

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogo6lnodostepnym dla personelu szkotly, uczniow oraz
rodzicow i opiekunow matoletnich. Szkota udostepnia wersj¢ zupeing oraz wersj¢ skrocong przeznaczong
dla matoletnich.

2. Wersje¢ zupetng i skrécong udostgpnia si¢ na stronie internetowej szkoty oraz wywiesza w widocznym,
tatwo dostgpnym miejscu w siedzibie szkoty. Dostgp elektroniczny nie zastepuje obowigzku wywieszenia
dokumentu w lokalu szkoty.

3. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich i jest redagowana w sposob zrozumiaty, z
uwzglednieniem wieku, niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych. W razie potrzeby szkota
udostepnia informacje w alternatywnej, dostepnej formie.

4. Rodzice i opiekunowie sg informowani o miejscu publikacji Standardow na pierwszym zebraniu w roku
szkolnym oraz po kazdej istotnej zmianie. Informacj¢ mozna przekazac¢ takze za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Sposob zapoznania rodzicow dokumentuje si¢ w protokole zebrania, dzienniku lub w
innej przyjete] w szkole formie; odrgbne o§wiadczenie rodzica moze by¢ stosowane organizacyjnie, ale nie
stanowi warunku obowigzywania Standardow.

5. Wychowawcy zapoznaja maloletnich ze Standardami 1 wersjg skrocong w sposéb dostosowany do ich
wieku 1 mozliwosci rozumienia. Uczniom pelnoletnim przedstawia si¢ zasady bezpiecznych relacji 1
procedury zgtaszania zagrozen, z uwzglednieniem ich samodzielno$ci prawne;.



ROZDZIAL 12
Monitoring stosowania standardéw ochrony maloletnich

§ 23.

1. Za biezacy monitoring realizacji Standardow odpowiadajg pedagog szkolny i1 psycholog szkolny, chyba ze
Dyrektor w pisemnym wyznaczeniu okresli inny podziat zadan.

2. Do zadan os6b monitorujgcych nalezy w szczegdlnosci reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
analiza zgloszen i sposobu prowadzenia interwencji, inicjowanie szkolen, zbieranie propozycji zmian,
przygotowywanie wnioskow z monitoringu oraz wspotpraca z Dyrektorem przy okresowej ocenie
Standardow.

3. Wersje skrocong Standardow Ochrony Maloletnich przeznaczong dla uczniéw stanowi zalgcznik nr 7.

ROZDZIAL. 13
Zapisy koncowe

§ 24.

1. Standardy Ochrony Matoletnich oraz ich zmiany wchodzq w zycie w terminie okreslonym w zarzgdzeniu
Dyrektora szkoly.

2. Ogtloszenie Standardow nastepuje poprzez udostepnienie wersji zupelnej i skroconej na stronie internetowej
szkoty oraz wywieszenie obu wersji w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. O zmianach informuje si¢
pracownikow oraz rodzicéw i1 opiekundw, w szczegdlnosci za posrednictwem przyjetych w szkole kanatow
komunikacji, w tym dziennika elektronicznego.

3. Standardy zostaty pierwotnie wprowadzone Zarzadzeniem nr 11 2023/2024 z dniem 15 lutego 2024 r.
Niniejsze brzmienie uwzglednia ewaluacj¢ z dnia 15 czerwca 2026 r. oraz korektg zgodnosci ze stanem

prawnym na dzien 13 sierpnia 2026 r. Nowe brzmienie wymaga wprowadzenia zarzadzeniem Dyrektora:
0r......... /2026 z dnia .......ccceevuenene. 2026.

Kotobrzeg, dnia ..........ccueeueeee. 2026 .
Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j



Zalgcznik nr 1
Do Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE SKEADANE W PRZYPADKACH OKRESLONYCH W ART. 21 UST. 71 8
USTAWY O PRZECIWDZIALANIU ZAGROZENIOM PRZESTEPCZOSCIA NA TLE
SEKSUALNYM I OCHRONIE MALOLETNICH

Oswiadczam, 7€ Prawo  PANSIWEA  ..eccceeecciieeiieeieeerreeesreesteeesreessereesreesssessseesseeessseesns nie przewiduje
sporzadzenia wymaganej informacji z rejestru karnego do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi albo w panstwie tym nie prowadzi si¢ rejestru karnego - zgodnie ze stanem
faktycznym wlasciwe nalezy zaznaczy¢ lub opisac.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sig¢ takich czynow zabronionych.

Oswiadczam takze, ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania stanowisk, wykonywania zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich albo z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
......................................................................... miejscowos¢, data
OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W

STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNO —
HOTELARSKICH W KOLOBRZEGU

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole Szkot
Ekonomiczno — Hotelarskich w Kotobrzegu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich
KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA w Zespole Szkol Ekonomiczno — Hotelarskich w

Kolobrzegu
Imie i nazwisko ucznia
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Osoba zglaszajaca interwencje
Data Dziatanie
Opis dzialan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa
Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami maloletniego




Imie¢ i nazwisko ucznia

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa Wniosek o wglad w sytuacje
rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do  ktorego  zgloszono
interwencje¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow
sprawiedliwo$ci, dziatania szkoty,
dziatania rodzicow

Data Dzialanie




Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY” W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNO -
HOTELARSKICH W KOLOBRZEGU

Podstawa i zasady procedury ,,Niebieskie Karty” - przeciwdzialanie przemocy domowej

Przemoc domowa oznacza jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dzialanie lub zaniechanie
wykorzystujace przewagg fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng i naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci zagrazajace jej zyciu, zdrowiu lub mieniu, naruszajace
godnos¢, nietykalno$¢, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody fizyczne lub psychiczne, ograniczajace
samodzielnos¢ albo istotnie naruszajace prywatnos¢, takze za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Procedurg realizuje si¢ na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypetienia formularza , Niebieska Karta - A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej albo zgloszenia dokonanego przez $wiadka
przemocy domowe;j.

Podejmowanie interwencji w ramach procedury nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani
osoby stosujgcej przemoc domow3.

Przemoc domowa moze przyjmowac w szczegdlnosci formg:

przemocy fizycznej;

przemocy psychicznej lub emocjonalnej;

przemocy seksualne;j;

przemocy ekonomicznej;

naruszania prywatnosci, nekania, ponizania lub wzbudzania poczucia zagrozenia za pomoca S$rodkow
komunikacji elektronicznej;

zaniedbania lub innego dziatania albo zaniechania spetniajacego ustawowe przestanki przemocy domowe;.
Sygnatami wymagajacymi rozpoznania moga by¢ w szczegdlnosci niewyjasnione obrazenia, lgk przed
powrotem do domu, nagta zmiana zachowania, wycofanie, silne napiecie, ujawnienie przemocy przez ucznia,
zaniedbanie potrzeb zdrowotnych lub bytowych albo informacje przekazane przez swiadka.

Do wszczecia procedury nie jest potrzebne wczesniejsze ,,udowodnienie” przemocy. Osoba uprawniona
dokonuje wstepnej diagnozy w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem i podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Osoba wszczynajaca procedurg¢ podejmuje dzialania interwencyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa
matoletniemu, w tym - w razie zagrozenia zycia lub zdrowia - zawiadamia odpowiednie stluzby i zapewnia
pomoc medyczng lub pierwsza pomoc w granicach kompetencji.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie zastepuje zawiadomienia Policji, prokuratury lub sadu
opiekunczego, jezeli okolicznosci sprawy rodza odrebny obowiazek lub potrzebe takiego zawiadomienia.
REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

W szkole formularz ,,Niebieska Karta - A” wypetnia osoba uprawniona na podstawie art. 9a ust. 11-11d 1 art.
9d ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, w szczegdlnosci nauczyciel, pedagog lub psycholog
dzialajacy w ramach podmiotu objetego ustawa.

Formularz ,,Niebieska Karta - A” wypetnia si¢ w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy
domowej albo zgtoszeniem $wiadka; wszczecia procedury nie uzaleznia si¢ od wczesniejszego potwierdzenia
przemocy, zgody rodziny ani decyzji zespotu wychowawczego.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, dzialania prowadzi si¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli osoba ta jest podejrzewana o stosowanie
przemocy - w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej albo petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego,
zgodnie z § 5 rozporzadzenia.



Dziatania z udzialem matoletniego prowadzi si¢, w miar¢ mozliwosci, w obecnos$ci psychologa, w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, godnosc¢ i bezpieczenstwo oraz z uwzglgdnieniem niepetnosprawnosci,
szczegolnych potrzeb i sposobu komunikowania si¢ dziecka.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” formularz ,,Niebieska Karta - B” przekazuje si¢ osobie
wskazanej] w § 6 rozporzadzenia. Formularza ,,Niebieska Karta - B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej
przemoc domows3.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A” przekazuje si¢ do wtasciwego zespotu interdyscyplinarnego
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury. Kopi¢ formularza
pozostawia si¢ u osoby wszczynajacej procedure.

Wszystkie dzialania podejmowane w ramach procedury dokumentuje si¢ w formie pisemnej. Dokumentacje
przechowuje si¢ w sposob chronigcy poufnos¢ i dostep wylacznie 0sdb uprawnionych.

Do realizacji procedury stosuje si¢ aktualne wzory formularzy okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r.; w razie zmiany przepisow stosuje si¢ wzory aktualnie obowigzujace.

Zatqczniki - wzory formularzy zgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870).

miejscowosc, data



,NIEBIESKA KARTA — A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ
USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Dane domowe;j domowej domowe;j

Maloletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa 1 adres miejsca
pracy/nazwa i adres placowki
oswiatowej do

ktorej uczgszeza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e- mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np. Zona, partner, byty partner,
corka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele I

II LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

I11. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA



Dane

Osoba 1 stosujagca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcg przemocy domowej: (np. Zona, byta zona, partner, byty
partner, corka, pasierb, matka, tesc) D

IV.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy
domowej

wobec Osoby
1

doznajac
ej przemocy

wobec Osoby
2

doznaja
cej przemocy

wobec Osoby
3

doznaja
cej przemocy

wobec Osoby
1

doznajac
ej przemocy

wobec Osoby
2

doznaja
cej przemocy

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

3

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,

obezwladnianie i inne

(wymien jakie)




Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie,  grozenie,
krytykowanie, ponizanie
i inne

(wymien jakie)

Przemoc  seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego,
innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nielozenie na utrzymanie
0sob, wobec  ktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie
rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych  oraz ich
sprzedawanie i  inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocy
Srodkéw komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,  straszenie,
ponizanie  osoby w
Internecie  lub  przy
uzyciu telefonu, robienie
jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez
jej zgody, publikowanie
w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore ja
obrazajq lub osmieszajq,
i inne (wymien jakie)




Inne zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych  potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do  picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub
lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca
Tabele V

VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

Otak (kiedy? ...ooccoovieeeeeeeenn. gdzie? .., ) Onie O nie ustalono
VIIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
O tak O nie O nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
L] tak [ nie U nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele IX




X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ:
0 ustalono — wypetnij tabelg [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres email

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)V

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba Osoba
Dziatanie stosujaca przemoc stosujaca przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z 2023 r. poz.
171, z pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. 22022 r. poz. 1375, z
pozn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0soéb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organ6éw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i1 jego
bezposredniego otoczenia




Dziatanie

Osoba Osoba
stosujaca przemoc stosujaca przemoc

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknigtej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekuncze;j i artystycznej, do ktorych uczeszeza osoba dotknigta przemoca
domowg

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY
DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1

Osoba 2

doznajaca przemocy | doznajaca przemocy

Osoba 3
doznajaca przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyj¢to na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna Iub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

O (O0|/0|0/0/0|0|0(0

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

9 podkresli¢ rodzaje zachowan



,NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ CO TO JEST PROCEDURA
»>NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskiej Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda
kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci:

e narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé¢, w tym seksualna,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
e cierpienia lub krzywde,

e ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkow finansowych lub mozliwos$ci podjgcia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

e malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
malzonkowie,

e wstepni i1 zstgpni oraz ich matzonkowie,
e rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstgpni i ich matzonkowie,

e osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich matzonkowie,

e osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e osoba pozostajaca obecnie lub w przesztos$ci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

e maloletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub o§mieszaja 1 inne.




Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE!

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest
osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popehieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujagcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielag Ci pomocy i wsparcia w przezwycig¢zeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

e Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowe;j, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa 1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
e Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

¢ Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.



WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH
POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. |Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji | Telefon Adres e-mail
MOZESZ ZADZWONIC DO:
® QOgolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

»Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezplatna),

w poniedziatki w godz. 18°°—22% mozna rozmawiaé z konsultantem

w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek

i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18902200,

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
1 problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem
migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do 15°°,
od godz. 15°° do 9°° wlaczony jest automat).



do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Zalgcznik nr 5

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujagce w
naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Zespole Szkoét Ekonomiczno — Hotelarskich
w Kotobrzegu?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy
krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreSlonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestic / przemys$lenia zwigzane z
funkcjonujgcymi  w  Szkole ,,Standardami  Ochrony
Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE

MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?




Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

NAPISZ: Jakie dzialania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardéw?




do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Zalgcznik nr 6

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace w naszej Szkole? O ]
Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ O O

2. | zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy? O O
4 Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego? (Jezeli ] ]

* | tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji? | [7




Zalgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Maloletnich
WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DLA UCZNIOW

1. Standardy majg chroni¢ osoby matoletnie, czyli co do zasady uczniow przed ukonczeniem 18
roku zycia. Zasady szacunku, bezpieczenstwa i zglaszania zagrozen obowigzuja w szkole
takze w relacjach z uczniami petoletnimi.

. Nikt - pracownik szkoty, inna osoba dorosta ani réwiesnik - nie ma prawa Cig bi¢, popychac,
poniza¢, zastrasza¢, o$mieszac, szantazowac, narusza¢ Twoich granic seksualnych ani
zmusza¢ do zachowan, na ktore nie wyrazasz zgody.

. Niedozwolona jest takze cyberprzemoc: ngkanie w sieci, podszywanie si¢, publikowanie

krzywdzacych tresci, danych, zdjec¢ lub nagran bez wymaganej zgody, a takze tworzenie

materialdow majacych kogos$ ponizy¢ lub zastraszy¢.

. Pracownicy szkoly powinni utrzymywac¢ z uczniami relacje profesjonalne. Nie wolno im

wykorzystywac przewagi, proponowac relacji seksualnych, udostgpniac tresci

pornograficznych, oferowac uzywek ani utrzymywac kontaktu z uczniem w sposob ukrywany
lub naruszajacy jego bezpieczenstwo.

. Jezeli cos Cig niepokoi albo czujesz si¢ krzywdzony/a, mozesz powiedzie¢ o tym kazdemu

pracownikowi szkoty. Szczego6lnie mozesz zgtosi¢ si¢ do wychowawcy, pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego lub Dyrektora. Mozesz tez zglosi¢ sytuacje dotyczaca innego ucznia.

. Osoba dorosta, ktorej zgtaszasz problem, powinna Ci¢ wystucha¢ spokojnie, zadba¢ o Twoje

bezpieczenstwo i przekazaé sprawe osobom odpowiedzialnym za pomoc. Nie musisz

samodzielnie konfrontowac¢ si¢ z osoba, ktora Ci¢ krzywdzi.

. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, szkota wzywa pomoc pod numerem

112. W zaleznosci od sytuacji szkota moze rowniez zawiadomi¢ Policjg, prokurature, sad

opiekunczy albo osrodek pomocy spoteczne;j.

. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie przemocy domowej, uprawniona osoba moze wszczaé

procedure ,,Niebieskie Karty”. Do jej wszczgcia nie jest potrzebna zgoda osoby doznajacej

przemocy ani wczesniejsze udowodnienie przemocy.

. Informacje o Twojej sytuacji sg przekazywane tylko osobom, ktore potrzebujg ich do

zapewnienia bezpieczenstwa i pomocy. Dokumentacja interwencji powinna by¢ chroniona

przed dostepem os6b nieuprawnionych.

10. Jezeli masz niepetnosprawnos$¢, trudnosci w komunikowaniu si¢ albo specjalne potrzeby

edukacyjne, masz prawo do informacji, rozmowy i wsparcia w formie dostosowanej do

Twoich mozliwosci 1 potrzeb.



EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

Zespot Szkot Ekonomiczno — Hotelarskich w Kotobrzegu
Kotobrzeg, 15 czerwca 2026 r.

1. Podstawa, zakres i cel ewaluacji

Ewaluacje Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadzono na podstawie zapiséw Rozdziatu 10
1 12 Standardéw, przewidujacych monitorowanie ich realizacji, okresowg aktualizacj¢ dokumentu
oraz opracowywanie wynikow monitoringu.

Podstawe ewaluacji stanowily: obserwacja funkcjonowania Standardow w praktyce szkolne;j,
wyniki nadzoru pedagogicznego, monitoring wspolpracy nauczycieli i wychowawcow z kadrg
psychologiczno-pedagogiczna szkoty, analiza sposobu zglaszania niepokojacych sygnatow
dotyczacych sytuacji uczniow oraz analiza podejmowanych dziatah pomocowych i
interwencyjnych.

Monitoringiem obj¢to 100 nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne. W opisie ewaluacji
bezposrednio wskazano t¢ grupg badanych; w kolejnych cyklach oceny rekomenduje si¢ odrgbne
pozyskanie informacji takze od pracownikow administracji i obstugi oraz, w formie dostosowanej
do roli, od uczniow 1 rodzicoOw.

Celem ewaluacji byta ocena znajomosci i stosowania Standardow przez nauczycieli, skutecznosci
obowiazujacych procedur, sprawnosci przeptywu informacji oraz wspolpracy nauczycieli,
wychowawcow i1 kadry psychologiczno-pedagogicznej w rozpoznawaniu sytuacji wymagajacych
pomocy, weryfikacji zgtoszen 1 podejmowaniu adekwatnych interwencji.

2. Wyniki obserwacji i nadzoru

Wyniki obserwacji oraz nadzoru wskazuja, ze nauczyciele znaja, respektuja i1 wdrazaja w
codziennej pracy tre§¢ Standardow Ochrony Maloletnich. Trafnie rozpoznaja przejawy
krzywdzenia i zaniedbania uczniéw, a niepokojace sygnaly przekazuja kadrze psychologiczno-
pedagogicznej szkoty.

Nauczyciele wiedzg, komu i jakie informacje nalezy zglosi¢, oraz korzystaja ze wsparcia i pomocy
przy ustalaniu dalszego sposobu postepowania. Wyniki ankiet prowadzonych w ramach nadzoru
potwierdzaja statg i owocng wspotprace nauczycieli z pionem psychologiczno-pedagogicznym oraz
dobry przeptyw informacji.

3. Funkcjonowanie procedur i systemu pomocy

W okresie objetym monitoringiem odnotowano kilkadziesiat zgloszen wymagajacych rozpoznania
sytuacji ucznia, udzielenia pomocy lub podjecia dzialan interwencyjnych. W jednym przypadku
wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty”. Nie stwierdzono naruszen Standardow Ochrony
Matoletnich przez pracownikow szkoty.

Wspotprace nauczycieli i wychowawcow z kadra psychologiczno-pedagogiczng ocenia si¢ jako
bardzo dobrg; zgtoszenia sg przekazywane sprawnie, a szybkie reagowanie umozliwia weryfikacje
sytuacji ucznia i okreslenie wtasciwego kierunku pomocy.

Uczniowie korzystajg z pomocy samodzielnie lub za posrednictwem wychowawcow 1 innych
nauczycieli. Odnotowywane sg rowniez sytuacje, w ktorych sygnat o potrzebie udzielenia pomocy
danemu uczniowi pochodzi od réwiesnikéw. Taka interwencja réwiesnicza pozwala rozpoznac
potrzebe wsparcia takze wtedy, gdy uczen sam nie zgtasza trudnosci osobie doroste;.

4. Ocena funkcjonowania Standardow

Przeprowadzona ewaluacja wskazuje, ze Standardy Ochrony Matoletnich sg stosowane w praktyce
szkolnej i1 stanowig funkcjonalne narzgdzie organizujace dziatania w sytuacjach zagrozenia dobra



ucznia. Najlepiej funkcjonujacymi elementami sa jasne i zwi¢zte procedury oraz szybka wspotpraca
nauczycieli i wychowawcow z kadra psychologiczno-pedagogiczna.

Pozwala to na sprawng reakcje, weryfikacje zgloszenia i dobor kierunku pomocy odpowiedniego
do rozpoznanej sytuacji i potrzeb ucznia. Istotng wartoscig systemu jest rowniez dostepnosc
réznych drog uzyskania pomocy: bezposrednio przez ucznia, poprzez nauczyciela lub
wychowawce, a takze poprzez sygnat przekazany przez rowiesnikow.

5. Whioski i rekomendacje

Na podstawie obserwacji, wynikow nadzoru i monitoringu pozytywnie ocenia si¢ funkcjonowanie
podstawowego modelu szybkiego przekazywania informacji i wspotpracy nauczycieli z kadra
psychologiczno-pedagogiczng. Jednocze$nie przeglad zgodnosci formalnoprawnej wykazat
koniecznos$¢ doprecyzowania Standardéw w zakresie: procedury weryfikacji z art.

21 ustawy, bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, procedury ,,Niebieskie Karty”, wskazania
osob odpowiedzialnych 1 dokumentowania przygotowania personelu, zasad publikacji pelnej 1
skroconej wersji, uwzglednienia niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz
rozroznienia sytuacji ucznia matoletniego i petnoletniego.

Rekomenduje si¢ przyjecie niniejszych korekt, utrzymanie sprawnie dzialajacego systemu
wspoOlpracy oraz kontynuowanie systematycznego monitoringu.

Data ewaluacji: 15.06.2026 r.

Data korekty zgodnosci formalnoprawnej: 13.08.2026 .

Osoba/osoby przeprowadzajace ewaltacje: ........cooveveeruierieeiiieiienieeieeee e
POdpis DYTEKIOTa: ...cc.veviiieiieiieriieeeeeese ettt



