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ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW NA STAŻ DO DANII 

W RAMACH PROJEKTU  

"WYKORZYSTANIE TECHNOLOGII IT W KSZTAŁCENIU HOTELARZY NA POZIOMIE 

TECHNIKUM W KONTEKŚCIE PODNOSZENIA JAKOŚCI USŁUG HOTELARSKICH” 

 

1. Uczestnikami stażu mogą być uczniowie Technikum hotelarskiego i Technikum 

zawodowego, w zawodzie  informatyk, programista  

2. W wyniku rekrutacji wstępna lista kandydatów będzie wynosiła 22 uczniów, a ostateczna 

lista uczestników stażu będzie wynosiła 16 uczniów (lista podstawowa) i 6 uczniów (lista 

rezerwowa/uzupełniająca)  

3. Kryteria rekrutacji:  

a. Ocena  końcoworoczna z roku szkolnego 2023/2024 i ocena z I semestru roku 

szkolnego 2024/2025 z następujących przedmiotów  

i. dla technika hotelarstwa:  

• rezerwacja usług hotelarskich  

• obsługa gości w recepcji  

• usługi dodatkowe w obiekcie hotelarskim  

• pracownia informatyczna w hotelarstwie  

• język angielski  

• język angielski zawodowy  

ii. dla technika informatyka  

• podejmowanie działalności gospodarczej -lokalne sieci komputerowe  

• tworzenie stron i aplikacji internetowych  

• język angielski  

iii. Dla technika programisty  

• strony i aplikacje internetowe  

• bazy danych  

• język angielski  

• język angielski zawodowy  

b. Rozmowa kwalifikacyjna w języku angielskim 0-10 pkt. (płynność wypowiedzi, 

sprawność komunikowania się ,bogactwo językowe)  

c. Ocena końcowo roczna i semestralna z każdego przedmiotu, będzie przeliczona na 

system punktowy:  

• ocena 6- 6 pkt.        

• ocena 5- 5 pkt.       

• ocena 4- 4 pkt.       

• ocena 3- 3 pkt.        
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• ocena 2- 1 pkt.  

d. Frekwencja za I semestr roku szkolnego 2024/2025  

• 90%-94%- 2 pkt.           

• 95%-98% -3pkt.          

• powyżej 98%- 5 pkt.  

e. Udział w zajęciach dodatkowych, przygotowujących do stażu, w skali punktowej  

0-10 pkt.   

f. Odbycie praktyki zawodowej lub stażu uczniowskiego 0-5pkt.  

g. Udział w konkursach wewnątrzszkolnych 0-5pkt.  

h. Udział w konkursach zewnętrznych i olimpiadach przedmiotowych ;regionalnych, 

wojewódzkich, ogólnopolskich 0-15pkt.  

i. Pozytywna opinia wychowawcy i ocena z zachowania minimum dobry, na koniec 

roku szkolnego 2023/2024 i na pierwszy semestr roku szkolnego 2024/2025  

j. Kandydat nie może mieć oceny niedostatecznej na pierwszy semestr roku szkolnego 

2024/ 2025 z żadnego przedmiotu  

4. Wstępna lista 22 uczniów/kandydatów wyjazdu na staż do Danii zostanie wyłoniona po 

posiedzeniu Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, kończącej klasyfikację za I semestr roku 

szkolnego 2024/2025 i ogłoszona komunikatem Dyrektora ZSE-H.  

5. W terminie trzech dni od ogłoszenia listy, kandydaci będą zobowiązani do wyrażenia woli 

uczestnictwa w projekcie, poprzez podpisanie dokumentu przez ucznia i 

rodzica/opiekuna prawnego.  

6. O kolejności na liście kandydatów, zadecyduje liczba uzyskanych punktów, opinia 

wychowawcy i ocena z zachowania.  

7. Ostateczna/ główna lista kandydatów zostanie wyłoniona i ogłoszona, po otrzymaniu 

pisemnej woli uczestnictwa w projekcie, podpisanej przez ucznia i rodzica/opiekuna 

prawnego. Pozostali kandydaci, z największą ilością uzyskanych pkt. będą na liście 

rezerwowej/uzupełniającej  

8. Wszyscy wyłonieni kandydaci na wyjazd muszą posiadać ważny dokument tożsamości 

(dowód osobisty lub paszport), Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego(EKUZ)  

9. Zespół Rekrutacyjny zostanie powołany zarządzeniem Dyrektora ZSE-H w październiku 

2024  

10. Przewodniczący Zespołu Rekrutacyjnego będzie zobowiązany do organizacji posiedzeń 

ZR, w celu wyłonienia listy wstępnej i listy ostatecznej kandydatów  

11. Odwołanie od decyzji Zespołu Rekrutacyjnego przysługuje uczniom i ich 

rodzicom/opiekunom prawnym w ciągu 5 dni roboczych od ogłoszenia listy kandydatów. 

Odwołanie na piśmie do Dyrektora ZSE-H, zgodnie ze Statutem Szkoły.  


