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Glowne cechy dunskiego systemu edukacji:

Edukacja dla wszystkich: glownym zalozeniem systemu edukacji w Danii jest
zapewnienie wszystkim mlodym ludziom mozliwos$ci zdobycia wiedzy 1 kompetencji,
ktore pozwola im na aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym 1 obywatelskim
w dunskim spoleczenstwie opartym na wiedzy i1 przyczynianie si¢ do dalszego
rozwoju. Edukacja dostgpna jest dla wszystkich 1 jest darmowa.

Obowiazek szkolny: edukacja jest obowigzkowa dla os6b 6-16 lat. Nauka w szkole
podstawowej 1 $redniej pierwszego stopnia trwa 10 lat, obejmuje klase zerowa (klasa
0) 1 dziewig¢ lat nauki w szkole (klasy 1-9). Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia
ksztalcenia o klase 10.

Uczenie si¢ przez cale zycie: w Danii istnieje tradycja uczestnictwa w edukacji na

wszystkich etapach Zycia, wynikajaca z zalozenia, Zze dobrze wyksztatlcone kadry
o wysokich kwalifikacjach odgrywaja decydujaca rolg w globalnej gospodarce opartej



na wiedzy i sg niezbedne dla rozwoju Danii jako wiodacego spoteczenstwa opartego
0 wiedzy.

Samorzadno$¢: szkoty w Danii sg samorzadne. Podstawowym celem samorzadnych
placéwek oswiatowych jest zapewnianie wysokiej jakosci ksztalcenia, szerokiego
wachlarza mozliwosci edukacyjnych mlodziezy i dorostych oraz stworzenie sieci
szkot o zasiggu geograficznym obejmujacym caty kraj. Placoéwki edukacyjne tworza
wlasng ofert¢ edukacyjng oraz zapewniaja mozliwosci ksztalcenia i rozwoju
zawodowego nauczycielom — inne funkcjonowanie.

Glowne Sciezki ksztalcenia obejmuja:

Szkoty $rednie ogolnoksztatcace II stopniao profilu akademickim (4 typy szkot;
programy ksztalcenia trwajg 2-3 lat) dla ucznidw, ktorzy ukonczyli szkote s$rednig
pierwszego stopnia. Uczniowie rozpoczynaja nauke w wieku 16 lub 17 lat i konczg ja
w wieku 19 lub 20 lat.

Szkotly s$rednie II stopnia z programem ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego
(trwajacym 2-5 lat) dla uczniow, ktorzy ukonczyli szkole $rednig pierwszego stopnia.
Uczniowie rozpoczynaja nauke w wieku 16 Iub 17 lat, cho¢ czgsto zdarza sig, ze do
szkot tego typu sg przyjmowane osoby starsze.
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Ksztalcenie i szkolenie dorostych.

Organizacja ksztalcenia dorostych ma szeroki zakres. Mozna ja jednak podzieli¢ na

nastepujace programy:

ogoblne ksztalcenie dorostych w wieku powyzej 18 lat (FVU, AVU lub HF)

ksztalcenie zawodowe dorostych skierowane do 0s6b powyzej 25. roku zycia
posiadajacych doswiadczenie zawodowe (AMU)

studia licencjackie lub magisterskie: studia wyzsze skierowane do os6b dorostych
posiadajagcych doswiadczenie zawodowe (AP)

pozaformalne ksztalcenie dorostych

wedhig World Economic Forum, czyli Swiatowego Forum Ekonomicznego, Dania
zajmuje 6 miejsce w rankingu najlepszych systemow edukacyjnych.

W Danii dzieci chetnie chodzag do szkoly, nie ma tam rywalizacji migdzy
roOwiesnikami, a stawia si¢ na wspolprace. Dzieci przez 9 lat maja jednego
wychowawce 1 tych samych kolegdéw, dzieki czemu moga nawigza¢ prawdziwe
przyjaznie. W wieku 10 lat uczniowie postuguja si¢ angielskim w takim stopniu
w jakim wiele osob w Polsce nie postuguje si¢ nawet w wieku 20 lat. W szkole
chetnie wykorzystywane sg na zajeciach rozne technologie komputerowe. Duzy nacisk
potozony jest na samorozwo6j dzieci 1 dgzenie do rozwijania przez nie ciekawosci
Swiata.

wedhig prawa dunskiego dzieci w podstawowce muszg nauczy¢ si¢ pisac i czytac oraz
opanowa¢ podstawowag wiedzg, rozwing¢ swoje zainteresowania 1 0SObowos¢.
Uczniowie sg zachg¢cani do zadawania pytan i formulowania wlasnych mysli, opinii
1 pogladéw na rézne tematy. Nie ma czego$ takiego jak ,,nauka na pamie¢”, a kazda
opinia dziecka jest wazna i nie jest krytykowana.

wydaje si¢ zatem, ze szkolnictwo w Danii stara si¢ nadgza¢ za zmieniajagcym si¢
Swiatem 1 aktualnymi wyzwaniami. W polskich szkolach uczniowie uczg si¢ na
pamie¢ czego$, co w szybko rozwijajacym si¢ $wiecie jutro moze okazaé sie
nieaktualne. Dzieci w szkotach dunskich ucza si¢ zycia, budowania relacji i probuja
odnalez¢ siebie.



TECHCOLLEGE.

TECH COLLEGE _AALBORG

TECHCOLLEGE to jedna z najwickszych szkél zawodowych w Danii. Rocznie
TECHCOLLEGE ma okoto 3.200 ucznidéw stacjonarnych. Zatrudnia 600 pracownikow w tym
300 osob kadry pedagogicznej, ktorzy sa rozlokowani w siedmiu lokalizacjach w Aalborgu,
ktory jest czwartym co do wielkosci miastem w Danii. TECHCOLLEGE zostat zalozony
w 1805 roku, jako szkota techniczna, przez grupe wybitnych rzemieslnikoéw z miasta. Dzi$
szkofa jest instytucja samorzadowa prowadzong przez zarzad 1 komisje zarzadzajaca.
TECHCOLLEGE jest jedng z najwickszych szkot zawodowych, a takze jednym z najbardziej
wszechstronnych dostawcow ksztalcenia zawodowego (VET) dla mlodziezy, doskonalenia
zawodowego, przekwalifikowania pracownikéw przemystowych i bezrobotnych.

Misja i wizja TECHCOLLEGE.

TC skupia si¢ na tym, by program edukacyjny odpowiadal wymaganiom zaro6wno
spotecznym jak 1 rynku pracy. Dla uczniow oznacza to, ze zostang im zapewnione najwyzsze
standardy pedagogiczne w kontekScie umiejetnosci praktycznych, a szczegdlny nacisk
potozony zostanie zaro6wno na kompetencje spoleczne jak i1 zawodowe. Zatem praca
z uczniem opiera si¢ na podejsciu indukcyjnym oraz skupianiu si¢ na rozwigzywaniu
probleméw. Celem jest zapewnienie zbalansowanego podziatlu czasu na ksztalcenie
praktyczne, jak i teoretyczne. Priorytetem szkoly jest dazenie do umicjetnosci
samoksztattowania si¢ ucznia, zarowno jako czlowieka jak i pracownika. Stad wywodzi si¢
gtoéwne motto szkoty: BE SOMEONE&BE SOMETHING, co oznacza: badz kims, czyli
badz samospetmionym i zadowolonym z zycia czlowiekiem, a jednoczes$nie badz czyms, czyli
kompetentnym pracownikiem.

Srodowisko uczenia sie.
Srodowisko uczenia si¢ w TECHCOLLEGE opiera si¢ na modelu wykorzystujacym metode

rozwigzywania problemow (PBL- Problem Based Learning). Polega to na tym, Ze uczen
poznaje dane zagadnienie poprzez rozwigzywanie otwartego problemu w grupach lub
indywidualnie. Proces PBL pozwala uczniom rozwija¢ umiejgtnosci, ktére moga wykorzystac
w swojej przyszlej praktyce, poniewaz beda pracowaé z rzeczywistymi, zlozonymi
i praktycznymi problemami, a nie tylko uczy¢ si¢ poprzez zapoznanie si¢ z faktami
1 prezentacjami. To praktyczne Srodowisko uczenia si¢ bedzie promowaé rozwdj umiejgtnosci
krytycznego myslenia, umiejetnosci rozwigzywania  probleméw 1 umiejetnosci
komunikacyjnych. Ponadto w TECHCOLLEGE zawsze zdaja sobie sprawe z tego, jakich
kompetencji wymaga spoleczenstwo i rynek pracy i dziatajg tak, aby ich kursy odpowiadaty



biezacym zapotrzebowaniom. Ponadto nieustannie daza do stworzenia najlepszych srodowisk
uczenia si¢ 1 nauki dla uczniéw. Strategiczna odskocznia TECHCOLLEGE jest ,, Udvikling
med. Vilje”, co oznacza ,, Ewolucja w celu”. Obejmuje to plan ewolucji TECHCOLLEGE,
koncentrujac si¢ na trzech istotnych obszarach, a mianowicie przysziosci, kliencie

i umiejetnosciach.

Zajecia teoretyczne.
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Na poczatkowych zajeciach teoretycznych prowadzaca zajgcia, Lone Simonsen, omdwita

szczegbdlowo w jaki sposdb nastepujace zagadnienia:

rola 1 wptyw nauczyciela

motywacja 1 zaangazowanie uczniow
relacje

wspoOtpraca

feedback — informacja zwrotna

aktywizacja uczenia si¢

w edukacji przysztych nauczycieli zawoddw realizowane s3 w systemie dunskim. Wigkszo$¢

kwestii w podobny sposob implementowana jest w nauczaniu zawodowym w Polsce. Nasza

uwage szczegdlne przyciggneto istnienie komodrki wspierajacej osoby ze szczegdlnymi



potrzebami edukacyjnymi, tzw. SPS — Special Pedagogical Support, co oznacza specjalne
wsparcie edukacyjne i zapewnia ksztatcenie si¢ na roOwni z innymi.

Celem wsparcia jest zrekompensowanie wyzwan, jakie niepetnosprawnos$¢ stwarza
w zwigzku z edukacja, co oznacza, ze wsparcie jest zwigzane wylacznie z edukacja 1 nie
obejmuje czasu wolnego ucznidéw. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci i1 kierunku

ksztalcenia, istnieje kilka rodzajow wsparcia.

Ksztalcenie specjalne i inna specjalna pomoc edukacyjna jest przeznaczona dla uczniéw,
ktorzy potrzebuja wsparcia w ksztalceniu ogélnym przez co najmniej dziewie¢ godzin
lekcyjnych po 60 minut tygodniowo. Odpowiada to 12 lekcjom po 45 minut.

Oproécz edukacji specjalnej 1 innej specjalnej pomocy edukacyjnej, uczniom ze szczeg6dlnymi
niepelnosprawnos$ciami, takimi jak uposledzenie wzroku, uposledzenie stuchu, uposledzenie
ruchowe, mozna zapewni¢ pomoce 1 inne formy wsparcia.

W ramach SPS mozna ubiegac si¢ o rdzne rodzaje pomocy i wsparcia. Lekcje wspierajace
prowadzone sg wspdlnie z opiekunem SPS jako lekcje indywidualne, w matych grupach lub
jako wsparcie w nauczaniu / klasie, a pomocami mogg m.in. by¢ programy komputerowe dla
0sob z dysleksja.

Dysleksja

Osoby z dysleksjag moga ubiega¢ si¢ o komputerowy program do czytania i pisania oraz
o przynaleznos¢ do Noty (elektronicznej biblioteki dla 0s6b z trudno$ciami w czytaniu). Za
posrednictwem Noty mozna pobieraé potrzebne ksigzki tematyczne, a takze znalezé
audiobooki z biblioteki.

Osoby z innymi trudnosciami natury psychologicznej
Oferowane sg lekcje wspomagajace, dotyczace struktury i planowania dnia szkolnego, a takze

wspierajace rozmowy na temat wyzwan w codziennym zyciu szkolnym.

Niepelnosprawnos¢ fizyczna
Osoby niepetnosprawne fizycznie moga m.in. ubiegac si¢ o:

e ergonomiczne krzesta specjalne lub stoly podnoszone/opuszczane
e pomoc dla niestyszacych
e pomoc W robieniu notatek
Egzaminy / testy
Po otrzymaniu SPS, moze istnie¢ opcja uzyskania dodatkowego wsparcia na egzaminie, jesli

szkota uzna to za konieczne.

Jest to specjalny dzial szkoty, ktory podlega bezposrednio pod wiadze miejskie 1 zajmuje si¢
wylacznie wspieraniem 1 opieka osob wykluczonych ze spoleczenstwa, posiadajacych natogi
1 deficyty psychofizyczne. Opiekunowie ci pozostaja w statym kontakcie zarowno z kadra
szkoty, jak 1 wladzami.



Bridge Building jako dunska innowacja do przeniesienia na grunt
polskiej edukacji.

SCHOOL
DROPOUT

Jest to projekt, ktory odbywa si¢ w szkotach zawodowych i1 sklada si¢ z ustalonego
harmonogramu z r6znymi krotkimi stazami w szkotach zawodowych 1 przedsigbiorstwach.
Inicjatywa ma na celu zapewnienie miodym ludziom jasnos$ci co do ich celdéw dotyczacych
przysztej edukacji, aby mogli przygotowa¢ si¢ do kontynuowania zwyktej edukacji po
ukonczeniu Building Bridge to Education. Kroétkie staze w szkotach zawodowych pomagaja
w tym procesie. W ten sposob miodzi ludzie probuja roéznych kierunkow ksztalcenia
zawodowego, ktore pomagaja im osiggna¢ wigksze poczucie jasnosci, co do przyszlego
wyboru edukacji. Dlugos$¢ programu rozni si¢ w zaleznosci od potrzeb miodej osoby, ale

wynosi $redni 15 tygodni.

Inicjatywa ta wywarla na nas duze wrazenie, gdyz z naszych obserwacji zawodowych wynika
konkluzja, iz niektorzy nasi uczniowie po kilku miesigcach nauki zawodu nie sg zadowoleni
z dokonanego wyboru i rezygnuja ze szkoty. By¢ moze, jesli mieliby wcze$niej mozliwos¢
poznania nauki kilku réznych zawodoéw, podjeta na tej podstawie decyzja bylaby bardziej

$wiadoma, a nauka bylaby kontynuowana.



Podsumowanie.

Wedtug World Economic Forum, czyli Swiatowego Forum Ekonomicznego, Dania zajmuje
6 miejsce w rankingu najlepszych systemow edukacyjnych.

Oczywiscie sa roézne rankingi i Polska pod wzgledem edukacji wcale nie wypada najgorzej
w porownaniu do innych panstw. Jednak Dania, podobnie jak inne kraje skandynawskie,
pokazuje, ze nie potrzeba prac domowych, siedzenia nad ksigzkami, ocen 1 cigzkich
plecakow, by znalez¢ sie¢ w czotdwcee najlepiej wyedukowanych spoleczenstw.

Wydaje si¢, ze szkolnictwo w Danii stara si¢ nadgza¢ za zmieniajacym $wiatem 1 aktualnymi
wyzwaniami. W polskich szkotach uczniowie ucza si¢ na pamie¢¢ czego$, co w szybko
rozwijajacym si¢ Swiecie jutro moze okazac si¢ nieaktualne. Dzieci w szkolach dunskich ucza
si¢ zycia, budowania relacji 1 probuja odnalez¢ siebie. Uczniowie sg zachecani do zadawania
pytan i formulowania wiasnych mysli, opinii 1 pogladéw na rézne tematy. Nie ma czego$

takiego, jak ,,nauka na pamie¢”, a kazda opinia dziecka jest wazna i nie jest krytykowana.
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