REGULAMIN SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU
DZIALAJACEGO W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNO-
HOTELARSKICH im.EMILII GIERCZAK w KOLOBRZEGU

,,Czlowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest; nie
przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli si¢ z innymi.”
Jan Pawel 11

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wolontariacie - nalezy przez to rozumie¢ bezplatne, swiadome i dobrowolne
dzialanie na rzecz innych, wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezensko-
przyjacielskie.

2) Wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia (imi¢ i nazwisko) Zespotu
Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich im .Emilii Gierczak w Kotobrzegu, ktory w
celach wolontarystycznych dobrowolnie 1 bezinteresownie pomaga innym w
kazdej dziedzinie zycia spolecznego; wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest
potrzebna.

Szkolne Koto Wolontariatu jest skierowane do ludzi mlodych, ktorzy chcg
pomagac¢ najbardziej potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska,
inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ r6znego
typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. Jest wspdlnota niezalezng
politycznie, catkowicie bezinteresowna i otwarta na wszystkich, ktorzy chea
pomagac innym.

I. Postanowienia ogolne
1. Szkolne Koto Wolontariatu dzialajace w Zespole Szkot Ekonomiczno-
Hotelarskich im.Emilii Gierczak w Kotobrzegu zwane dalej Kotem dziala na
podstawie niniejszego Regulaminu.
2. Kolo jest organizacja mtodziezowa dziatajaca na terenie w/w szkoty pod
nadzorem Dyrektora Szkoly wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w
dziatalnos¢ charytatywno—opiekunczo—wychowawcza prowadzong przez szkotg
1 organizacje pozarzadowe.
3. Opieke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora szkoty
Koordynator, ktory czuwa nad tym, by dziatalnos¢ byla zgodna ze Statutem
Szkoty 1 niniejszym Regulaminem.
4. Kolo nie posiada rozbudowanej struktury organizacyjnej.



5. Czlonkami Kota moze by¢ mtodziez szkolna, ktora respektuje zasady Kota.
6. Dziatalno$¢ Kola opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
7. Sposérod cztonkow Kola wybierany jest reprezentant, jako osoba
posredniczgca migdzy Dyrekcja, a Koordynatorem.

IL. Cele dzialania

1. Angazowanie mtodych ludzi do swiadomej, dobrowolne;j i nicodplatne;j
pomocy innym.

2. Rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych.

3. Aktywizowanie miodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej 1
lokalnej o charakterze regularnym 1 akcyjnym.

4. Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy.

5. Promocja idei wolontariatu w szkole.

6. Ksztattowanie postaw prospotecznych wsrod mtodziezy, uwrazliwianie na
problemy drugiego cztowieka i wiaczanie si¢ w ich rozwigzywanie.

7. Ksztaltowanie umiejetnosci dzialania zespolowego.

8. Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

9. Zwigkszanie samodzielnosci i efektywnosci dzialania mtodych ludzi.
10. Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku
lokalnym.

I11. Formy dzialania

Koto realizuje swoja dziatalnos¢ poprzez:

- spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, kronike, strong internetowa, itp.,

« imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gos¢mi, itp.,

« imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.,

« udzial w kwestach, zbiorkach darow organizowanych przez inne organizacje
za zgoda Dyrektora szkoty pod nadzorem Koordynatora Kofa,

« wlaczanie sie na zasadzie wolontariatu w prace roznego rodzaju placowek
opiekunczych i wychowawczych itp.,

« pomoc w organizacji imprez szkolnych,

« pomoc w dzialaniach szkoly oraz wspolpracujacych z nig organizacji majacych
na celu promowanie idei aktywno$ci obywatelskiej oraz dziatalno$ci na rzecz
srodowiska lokalnego.

IV. Prawa wolontariusza
1. Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji 1 iicjatyw.



2. Wolontariusze moga podejmowac dziatania wolontarystyczne w wymiarze
nieutrudniajgcym nauke w szkole 1 pomoc w domu.

3. Wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie ze strony Koordynatora lub innych
cztonkéw Kola.

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii
o wykonanej pracy.

5. Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwiazku z
realizowanym zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami.

6. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu
uprzedzajac odpowiednio wezesniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.
7. Wolontariusz przed podjeciem dzialan wolontarystycznych zostaje
poinformowany o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny oraz zostajg one
zapewnione podczas ich wykonywania.

V. Obowigzki wolontariusza
Wolontariusz:
a) realizuje cele 1 przestrzega zatozen programowych Szkolnego Kola
Wolontariatu,
b) przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Kota
¢) systematycznie uczestniczy w pracach Kota, a takze w spotkaniach 1
warsztatach,
d) jest stowny 1 wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow w sposob rzetelny i
uczciwy,
e) szanuje siebie 1 shuzy pomocg innym wolontariuszom,
f) z godnoscia reprezentuje szkote 1 dba o jej dobre imig,
g) szanuje godnos¢ osobista, dobre imie¢ 1 wlasnos¢ osoby, ktore) pomaga,
h) dochowuje tajemnicy dotyczacej podopiecznego,
1) dziala w zespole i pomaga innym wolontariuszom.

VI. Nagradzanie wolontariuszy
1. Pod koniec roku szkolnego zostanie zorganizowane spotkanie wolontariuszy i
Koordynatora, na ktorym bedzie podsumowana dziatalnos$¢ cztonkow Kota.
2. Czlonkowie Kota zostang nagrodzeni poprzez:
a) wyrazenie uznania stownego,
b) pochwale na forum szkoty,
¢) umieszczenie nazwiska w sprawozdantu organizacji, artykule gazetki
szkolnej, itp.,
d) wreczanie listow pochwalnych 1 dyplomow wolontariuszom lub ich
rodzicom. 3. Wolontariusz, ktéry w cyklu nauki w szkole przynajmniej trzy razy



uczestniczyt w dziataniach wolontariackich , otrzymuje pisemne zaswiadczenie
0 pracy na rzecz osob potrzebujacych.

4. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
ich dziatalnosci.

VIIL. Organizacja

1. Koto bezposrednio podlega Dyrektorowi Szkoly, jako organowl
powolujacemu i nadzorczo- kontrolnemu.

2. Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do zawierania porozumien z
wolontariuszami Koordynatorowi Szkolnego Wolontariatu.

3. Praca Kota kieruje Koordynator, do zadan ktorego nalezy:

a) planowanie kierunkow dziatan,

b) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,
¢) wspieranie wolontariuszy w dziataniach,

d) nawigzywanie wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami,

e) inspirowanie czlonkow do podejmowania dzatlan,

f) reprezentowanie Kota na zewnatrz,

g) staly kontakt z Dyrekcja szkoly.

4. Koto posiada swoj symbol, w postaci logo, ktore widnieje na
identyfikatorach.

VIII. Postanowienia koncowe
1. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemne}, zatwierdzonej przez
Koordynatora i Dyrektora Szkoty.
2. Decyzje o rozwiazaniu Kota podejmuje Dyrektor Szkoty.
3. Koordynator opracowuje coroczny harmonogram dzialan Kota na dany rok
szkolny.
4. Zataczniki: a) WzoOr porozumienia o wykonywaniu $wiadczen
wolontarystycznych dla niepelnoletniego wolontariusza.
b) Wzor porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych dla
peloletniego wolontariusza.
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